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Vierte Ausschreibung von Stellen der Besoldungsgruppe A 13 NBesO fiir Realschullehrkrafte
gem. § 52 Abs. 1 Niederséachsisches Schulgesetz
Bezug: RdAErl. d. MK vom 01.03.2021-32-84 000E/11 VORIS 20411

Sehr geehrte Schulleiterinnen und Schulleiter,

beigeflgt erhalten Sie die Ausschreibung fur Stellen der Besoldungsgruppe A 13 NBesO fur Real-
schullehrkréafte an Realschulen, Oberschulen und Schulen mit Realschulzweig im Bereich des Regio-
nalen Landesamtes flir Schule und Bildung.

Um die ausgeschriebenen Stellen konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fur das Lehramt an
Haupt- und Realschulen, mit der Lehrbefahigung fur das Lehramt an Realschulen oder einer Ergan-

zungsqualifikation fur das Lehramt an Realschulen oder fur das Lehramt an Haupt- und Realschulen
bewerben.

Die Stellenausschreibungen richtet sich an alle Interessierte (m/w/d). Ziel ist es, jeder Person eine
gleichberechtigte Stellung in der 6ffentlichen Verwaltung zu verschaffen. Bewerbungen von Angeho-
rigen des jeweils unterreprasentierten Geschlechts werden daher besonders begriift.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bertcksichtigt.

Bewerbungen sind auf dem Dienstweg an die Schule zu richten, an der die Stelle ausgeschrieben
ist. Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugnis tber die Lehrbefahigung an
Realschulen und Einverstandniserklarung zur elektronischen Speicherung der Bewerbungsunterla-
gen sind in einfacher Ausfertigung einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss Name, Geburts-
datum, evtl. Schwerbehinderung, Datum und Ergebnis des 1. und 2. Examens, derzeitige Schule,
Amtsbezeichnung, derzeitige Funktion und ggf. Laufbahnbeféhigung sowie Prifungsfacher enthal-
ten.

Die Dienstposten sind teilzeitgeeignet. Eine spatere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Adresse Telefon Internet Bankverbindung

Auf der Hude 2 04131 15-2222 www.rlsh-lg.de Nord/LB (BLZ 250 500 00) Kto. 1900151174

21339 Lineburg Fax IBAN DE41 2505 0000 1900 1511 74
04131 15-452220 BIC NOLA DE 2HXXX



Die Bewerbungen mussen spatestens bis zum 29.04.2022 bei der jeweiligen Schule in den RLSB
Braunschweig, Lineburg und Hannover eingehen. Fir Schulen im Bereich des RLSB Osnabriick ist
der Bewerbungsschluss der 05.05.2022.

Ich bitte, diese Ausschreibung umgehend in geeigneter Form in lhren Schulen bekannt zu geben.

Die Ausschreibungen werden zusatzlich auf der Internetseite des Regionalen Landesamtes fiir
Schule und Bildung veroffentlicht.

https://www.rlsb.de/jobs-karriere/schulen-studienseminare/dezernat-2/al3

Mit freundlichen GriRRen
Im Auftrage

Marise Thein
Hinweise:

e Voraussetzung fir eine Bewerbung ist die Lehrbefahigung fur das Lehramt an Haupt- und
Realschulen, die Lehrbefahigung fur das Lehramt an Realschulen oder eine entspre-
chende Erganzungsqualifikation flir das Lehramt an Realschulen oder fiir das Lehramt an
Haupt- und Realschulen. Die Stellenausschreibungen sind nach Regionalabteilungen ge-
ordnet.

o Kontaktpersonen in den Regionalabteilungen sind:

Braunschweig

Bernd Hanke

Regionalabteilung Braunschweig
AulRenstelle Gottingen

Telefon 0551 309854-19

Hannover

Claudia Miehe
Regionalabteilung Hannover
AuRenstelle Holzminden/Alfeld
Telefon 05181 8460-24

Luneburg

Lars Mittelstadt
Regionalabteilung Lineburg
AulRenstelle Cuxhaven
Telefon 04721 66616-36

Osnabriick

Thomas Eule
Regionalabteilung Osnabrtick
Auf3enstelle Aurich

Telefon 04941 13-3017


https://www.rlsb.de/jobs-karriere/schulen-studienseminare/dezernat-2/a13
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Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Braunschweig

Stadt Braunschweig

BS-62893-01-2022

a)
b)
c)
d)

Realschule John-F.-Kennedy-Platz

Stadt Braunschweig

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Tatigkeiten fur den Bereich schulische Organisation und deren Weiterentwick-
lung; hier: Koordinierung/ Planung und Auswertung des Abschlussverfahrens in Jahrgang 10;
Koordinierung der WPK, Profile und Arbeitsgemeinschaften; Koordinierung und Evaluation des
schulinternen Sprachférderkonzeptes

BS-62960-01-2022

Realschule Sidonienstral3e

Stadt Braunschweig

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben bei der Weiterentwicklung von Bildungsangeboten fiir Schilerinnen
und Schiler nichtdeutscher Herkunft (Organisation des Sprachférderunterrichts sowie der
Sprachfeststellungspriifungen; Beratung und Unterstiitzung von Schulerinnen und Schulern, El-
tern und Lehrkraften; Erstellung, Betreuung und Evaluation eines Konzeptes zur ,Schulerpaten-
schaft” fur Schulerinnen und Schiler nichtdeutscher Herkunft).

Landkreis Gifhorn

GF-33959-01-2022

a)
b)
c)
d)

Christian-Albinus Oberschule Weyhausen

Landkreis Gifhorn

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Organisation, Planung und Durchfiihrung klassentibergreifender Informationsveranstaltungen.
Dazu gehdren u.a. Schnuppertage, Elterninformationsveranstaltungen, kontinuierliche Prasenta-
tion der Schule in den o6rtlichen Medien und im Internet (Homepage) und die Erstellung von Ma-
terial zur Prasentation, wie z.B. Broschiren, Flyer.

GF-61438-01-2022

Dietrich-Bonhoeffer-Realschule

Landkreis Gifhorn

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Evaluation und Weiterentwicklung des schulischen Berufsorientierungskonzepts, koordinierende
Aufgaben im Bereich Berufsorientierung, Organisation der Schulbetriebspraktika und der Be-
triebs- und Praxistage, sowie Zusammenarbeit mit auRerschulischen Partnern



Landkreis Gottingen

GO-60768-01-2022

a)
b)
c)
d)

Heinz-Sielmann-Realschule Duderstadt

Landkreis Gottingen

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Wahrnehmung von organisatorischen und koordinierenden Aufgaben im Fachbereich Musisch-
kulturelle Bildung (Kunst, Musik) wie z.B.: Weiterentwicklung der Arbeitsplane; Koordinierung von
Kunstausstellungen und Chorauftritten; anteilige Organisation von Projekttagen und Schulfeiern;
Teilnahme an und Durchfiihrung von Schilerwettbewerben; Zusammenarbeit mit au3erschuli-
schen Partnern; anteilige Koordinierung des ,Tags der offenen Tur“; Schulverschénerung

G06-42304-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Hattorf

Landkreis Gottingen

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende und organisatorische Aufgaben im Bereich der musisch-kulturellen Bildung. Pla-
nung, Organisation und Durchfiihrung von Musik- und Kulturveranstaltungen (Konzertorganisa-
tion, Theaterfahrten, Exkursionen u.a.). Zusammenarbeit mit kulturellen Netzwerkpartnern aus
der Region. Entwicklung musikalischer Angebote fir den Ganztagsunterricht.

GO0-52152-01-2022

a)

KGS Bad Lauterberg

Landkreis Gottingen

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Weiterentwicklung des schulischen Konzepts zur Berufsorientierung; Koordinierung der Zusam-
menarbeit mit auerschulischen Partnern (u.a. SchulBetrieb, Berufshildende Schulen, Agentur
fur Arbeit); Mitwirkung bei der Organisation der Betriebspraktika

GO0-52152-02-2022

a)
b)
c)
d)

KGS Bad Lauterberg

Landkreis Gottingen

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Beauftragte/r im Bereich Schulfahrten

Weiterentwicklung des Fahrtenkonzepts (mehrtagige Klassen-, Kurs- und Projektfahrten) sowie
Planung und Koordination von eintagigen Projekten und Fahrten; Unterstiitzung von Kolleginnen
und Kollegen bei der Organisation dieser Veranstaltungen, z.B. durch Leitfaden und Empfehlun-
gen; Koordinierung von Malnahmen zur Etablierung internationaler Kontakte in Zusammenarbeit
mit den Fachbereichen Fremdsprachen und Gesellschaft

GO0-60793-01-2022

a)
b)
c)
d)

Werra-Realschule Minden

Landkreis Gottingen

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Zu den Aufgaben des/der zukinftigen Stelleninhabers/ Stelleninhaberin gehdért die Koordination
des Einsatzes und der Nutzung der schulinternen digitalen Lernmedien (Ipads, Hard- und Soft-
ware) mit Hilfe des MDM Relution, die Mitarbeit bei der Umsetzung und Weiterentwicklung der IT
Strategie, sowie die Koordination und Dokumentation des IT-Supports durch den Schultréager.
Planung und Durchfiihrung von Schulungen und Weiterbildungen fir das Kollegium. Administra-
tion des Internetauftritts (Homepage/ Iserv) der Schule.



GO-61177-01-2022

a)
b)
c)
d)

Realschule auf dem Rdddenberg

Landkreis Gottingen

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Weiterentwicklung des schulischen Berufsorientierungskonzepts, Mitwirkung bei der Kooperation
mit auBerschulischen Partnern und Institutionen sowie die Koordinierung von
berufsorientierenden MalRnahmen (Zusammenarbeit mit den BBSn, Koordinierung von
Praxistagen und Betriebspraktika sowie Bewerbungsseminaren, Organisation und Durchfiihrung
von Informationsveranstaltungen).

Landkreis Goslar

GS-45111-01-2022

a)
b)
c)
d)

Haupt- und Realschule Clausthal-Zellerfeld

Landkreis Goslar

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Kontinuierliche Umsetzung und Weiterentwicklung des BO-Konzepts; Koordinierung von Berufs-
orientierungs- und Betriebspraktika; Koordinierung weiterer berufsorientierender Ma3hahmen
(u.a. Kompetenzanalyse ProfilAC, Zusammenarbeit mit aul3erschulischen Partnern); Organisa-
tion und Durchfihrung von Informationsveranstaltungen und Elternabenden zur Berufsorientie-
rung; Koordinierung der Zusammenarbeit mit berufsbildenden Schulen und Gymnasien - Steue-
rung der Gestaltung von Ubergangen (insbesondere gem. 31 a SGB lll); Zusammenarbeit mit
der Bundesagentur fir Arbeit (Berufs- und Studienberatung) und dem Schultrager (u.a. Monito-

ring)

GS-45111-02-2022

Haupt- und Realschule Clausthal-Zellerfeld

Landkreis Goslar

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Entwicklung und Umsetzung eines Konzepts ,Gesunde und nachhaltige Schule® durch die Ver-
bindung von Erndhrung, Sport und Gesundheit; Implementierung des Konzepts in das Schulpro-
gramm; Planung, Koordinierung und Durchfiihrung von Angeboten zur Gesundheitsforderung
und Sportveranstaltungen; Kooperation mit auf3erschulischen Partnern (Vereine und Institutio-
nen).

GS-45111-03-2022

a)
b)
c)
d)

Haupt- und Realschule Clausthal-Zellerfeld

Landkreis Goslar

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Entwicklung und Umsetzung eines Konzepts ,Musik und Kultur; Aufbau einer Schulband oder
eines Schulchores; Gestaltung von Rahmenprogrammen fir Veranstaltungen in Zusammenarbeit
mit der Schulleitung; Ubernahme der Fachbereichsleitung Musisch-kulturelle Bildung, Fachraum-
pflege Musik


mailto:bernd.hanke@rlsb-bs.niedersachsen.de
mailto:bernd.hanke@rlsb-bs.niedersachsen.de

GS-63174-01-2022

a)
b)
c)
d)

Realschule Goldene Aue

Landkreis Goslar

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung schulorganisatorischer und fachlicher Aufgaben im MINT-Bereich (Aufbau und
Ausgestaltung eines Schwerpunktes im Bereich MINT; Planung, Organisation, Durchfihrung und
Nachbereitung der MINT-Aktivitaten; Koordination der Teilnahme an Wettbewerben und Projek-
ten; Erstellung, Mitarbeit und Weiterentwicklung eines MINT-Konzeptes; Implementierung in
schuleigene Arbeitsplane)

GS-63174-02-2022

a)
b)
c)
d)

Realschule Goldene Aue

Landkreis Goslar

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordination schulorganisatorischer und fachlicher Aufgaben im Lernbereich Globale Entwick-
lung (Schaffung von Lernorten fir Bildung fur nachhaltige Entwicklung — z.B. Schulgarten im
Neubauprojekt und/oder Mitgliedschaft im Netzwerk UNESCO-Schulen; Verankerung von BNE in
Schulprofil und Schulprogramm; Erstellung eines Konzeptes zur Starkung des Bereichs Globale
Entwicklung; Koordination, Durchfiihrung und Nachbereitung von Projekten, Implementierung im
Schulcurriculum)

Landkreis Helmstedt

HE-48264-01-2022

Carl-Friedrich-GauR-Schule — Oberschule Velpke

Landkreis Helmstedt

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Die Tatigkeit umfasst die Leitung der Steuergruppe. Sie beinhaltet koordinierende Aufgaben im
Bereich der Unterrichtsqualitat und -entwicklung, insbesondere die Weiterentwicklung des Me-
thodenkonzeptes im inklusiven Kontext.

HE-48306-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Lehre

Landkreis Helmstedt

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung und Weiterentwicklung des schuleigenen Forderkonzeptes und

inklusiver Bildungsangebote, Zusammenarbeit mit den Foérderschulen und dem Mobilen Dienst,
Beratung von Eltern und Kolleginnen und Kollegen im Bereich Inklusion.

HE-63241-01-2022

a)
b)
c)
d)

Lademann-Realschule Helmstedt

Landkreis Helmstedt

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinator ,Personales und Soziales Lernen®: Die Tatigkeit umfasst die Organisation,
Weiterentwicklung und Evaluation des Bereiches ,Personales und Soziales Lernen®;
Schulalltagspezifische und unterrichtsspezifische Etablierung, Umsetzung und Evaluation eines
Sozialcurriculums. Mitwirkung bei der Erstellung sowie Koordination der Umsetzung und
Evaluation von Projekten von Schilerinnenund Schilern zur nachhaltigen Starkung der
personalen und sozialen Kompetenzen im Hinblick auf die Verantwortungsibernahme fir sich,
das schulische Umfeld und die Gesellschatft.



Landkreis Northeim

NOM-46632-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Northeim

Landkreis Northeim

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Organisation und Koordination von schulischen Projekten und Veranstaltungen im Rahmen der
Unterrichts- und Schulentwicklung, z.B. Projektwochen, Schulfeiern, jahrgangs- und fachbezo-
gene Schulfahrten sowie der Ausbau von Studienfahrten/des Schiileraustauschprogrammes im
(englischsprachigem) Ausland.

NOM-61128-01-2022

a)
b)
c)
d)

Lons-Realschule Einbeck

Landkreis Northeim

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben des Ubergangs zu den weiterfilhrenden Schulen (Ubergang Real-
schule — BBS/Gymnasium); Entwicklung und Weiterentwicklung padagogischer Jahrgangskon-
zepte unter besonderer Berlicksichtigung der Fachleistungsdifferenzierung in den Hauptfachern.
Vorbereitung und Koordinierung der Durchfiihrung der schriftlichen und mindlichen Abschluss-
prufungen im JG 10.

NOM-84876-01-2022

a)

Kooperative Gesamtschule Moringen

Landkreis Northeim

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Kontinuierliche Weiterentwicklung des schuleigenen Curriculums Medienbildung, Schaffung von
Schnittstellen im Facherkanon der Kooperativen Gesamtschule, Gestaltung medialer Bildungs-
raume fur Schilerinnen und Schiler mit dem Ziel Medienkompetenz, Erstellen von medienpada-
gogischen Unterrichtsbeispielen, Begleitung und Qualifizierung der Lehrkrafte bei der medienpé-
dagogischen Arbeit und der Nutzung digitaler Medien im Unterricht.

Stadt Salzgitter

SZ-60756-01-2022

a)
b)
c)
d)

Realschule Gebhardshagen

Salzgitter

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Planung, Koordination und Durchfiihrung sowie Evaluation von MalRnahmen zur Pravention und
Gesundheitsforderung sowie deren fortlaufende Anpassung (fiir Lernende und Lehrende) an der
Realschule Gebhardshagen.

SZ-62984-01-2022

a)
b)
c)
d)

RS Salzgitter-Bad

Stadt Salzgitter

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Organisation und Abwicklung der Beschaffung von Lehrmitteln in Verbindung mit der fachlichen
Koordination von Neuanschaffungen und der Koordination der Lehrmittelausleihe sowie Unter-
stiitzung bei der Koordination der Mediensammlung.
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SZ-63010-01-2022

a)
b)
c)
d)

Emil-Langen-Realschule

Stadt Salzgitter

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Kontinuierliche Koordination und Weiterentwicklung der ,Bewegten Schule®: Ausbau der ,Sport-
freundlichen Schule® zur ,Bewegten und gesunden Schule® (Durchfiihrung von Sportturnieren,
Ausbau der Bewegungsangebote auf dem Schulgelédnde und im Unterricht, Planung von bewe-
gungsorientierten Projekttagen, facherlbergreifende Implementierung in die schuleigenen Ar-
beitsplane)

SZ-63022-01-2022

a)
b)
c)
d)

Gottfried-Linke-Realschule

Stadt Salzgitter

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Initiierung, Durchfuhrung und Evaluation von zukunftsweisenden Projekten (z.B. Umwelterzie-
hung/Demokratiebildung/Kulturverstandnis/Schiilerinnen-Mitbestimmung); Steuerung von Malf3-
nahmen im Rahmen des Programms ,Bildung fur nachhaltige Entwicklung — BNE®; Zusammenar-
beit mit auRerschulischen Kooperationspartnern und Institutionen im Zusammenhang mit den ge-
nannten Aufgaben

SZ-63046-01-2022

Realschule Salzgitter-Thiede

Kreisfreie Stadt Salzgitter

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Organisation und Abwicklung der Beschaffung von Lehrmitteln in Verbindung mit der fachlichen

Koordination von Neuanschaffungen und der Koordination der Lehrmittelausleihe. Jahrliche An-

passung und Aktualisierung des Schuljahresplaners. Koordinierende Aufgaben bei der Vorberei-
tung und Durchflhrung der schriftlichen und mundlichen Abschlussprifungen im Schuljahrgang

10.

Landkreis Wolfenblttel

WF-48379-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Sickte

Landkreis Wolfenbuttel

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordination der unterschiedlichen Verantwortungsbereiche bzw. deren Querschnittsbereiche im
Rahmen von schulweiten Projekten (z. B. Einfiihrung der UNESCO-Projektschule, Schule gegen
Rassismus) sowie deren Einbindung in das Schulprogramm. Unterstiitzung der Schulleitung bei
der organisatorischen Umsetzung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes.

WF-48331-01-2022

a)
b)
c)
d)

Schule im Innerstetal

Landkreis Wolfenbuttel

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben bei der Abstimmung der schulzweigibergreifenden Unterrichtsarbeit
und Unterstitzung der Schulleitung bei der Gibergeordneten Koordination der Fachbereichs- und
Fachleitungen und bei der Weiterentwicklung des Schulprogramms im Rahmen der Qualitatsent-
wicklung und -sicherung (z. B. Initiierung einer Steuergruppe, Begleitung von Schulentwicklungs-
projekten, u.a.).
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Regionales Landesamt fur Schule und Bildung Hannover

Landkreis Diepholz

DH-40277-05-2022

a) Christian-Hulsmeyer-Schule, Oberschule mit gymnasialem Angebot Barnstorf

b) Landkreis Diepholz

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Organisation der Dokumentation der individuellen Lernentwicklung; Unterstiitzung schulinterner
Ablaufe und bei Planungsaufgaben (z. B. WPK-Wahl, Profilwahl).

DH-40277-07-2022

a) Christian-Hulsmeyer-Schule, Oberschule mit gymnasialem Angebot Barnstorf

b) Landkreis Diepholz

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Kontinuierliche Weiterentwicklung und Umsetzung des schulischen Ganztagskonzeptes; kontinu-
ierliche Weiterentwicklung und Umsetzung des schulischen Fortbildungskonzeptes in Abstim-
mung mit der Gesamtkonferenz (Vorbereitung von Fortbildungsveranstaltungen, Unterstiitzung
bei der Planung von Veranstaltungen, Evaluation).

DH-40277-09-2022

a) Christian-Hulsmeyer-Schule, Oberschule mit gymnasialem Angebot Barnstorf

b) Landkreis Diepholz

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Betreuung der digitalen Mediensammlung, Unterstiitzung im technischen Support; Betreuung
und Koordinierung der Lernmittelausleihe.

DH-40277-11-2022

a) Christian-Hulsmeyer-Schule, Oberschule mit gymnasialem Angebot Barnstorf

b) Landkreis Diepholz

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Koordinierende Aufgaben bei der Abstimmung der facheriibergreifenden und schulzweiglber-
greifenden Unterrichtsarbeit; Mitarbeit und Unterstiitzung in den Fachbereichen.

DH-40332-05-2022

a) Schulzentrum Petermoor, Oberschule mit gymnasialem Angebot Bassum

b) Landkreis Diepholz

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Weiterentwicklung und Leitung der Schulbibliothek; Organisation und Planung von Projekten im
Bereich Umweltschutz und Nachhaltigkeit in Zusammenarbeit mit schulischen und auf3erschuli-
schen Kooperationspartnern.

DH-30685-04-2022

a) Oberschule Bruchhausen-Vilsen

b) Landkreis Diepholz

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Weiterentwicklung und Betreuung des Einsatzes digitaler Medien in der Schule; Unterstitzung
schulinterner Ablaufe und bei Planungsaufgaben (z. B. Mitarbeit am ,Untis“-Programm); Betreu-
ung der Schulhomepage; Mitarbeit bei der Koordinierung der Offentlichkeitsarbeit.
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DH-30685-05-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Bruchhausen-Vilsen

Landkreis Diepholz

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung, Weiterentwicklung und Evaluation des Medienkonzeptes (nach Mitbestimmung
und Zustimmung durch die Schulgremien - Einfilhrung und Betreuung einer Schulplattform in Zu-
sammenarbeit mit dem Schulassistenten); Koordinierung der Vorbereitung und Durchflihrung der
Abschlussprifungen im Schuljahrgang 10.

DH-41041-06-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Schwaférden mit Auf3enstelle Ehrenburg

Landkreis Diepholz

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Etablierung, Umsetzung sowie kontinuierliche Entwicklung und Betreuung einer Schulerfirma;
Koordinierung der Zusammenarbeit von schulischen und auf3erschulischen Kooperationspart-
nern unter Einbindung des Profilfachs Technik.

DH-30806-05-2022

a)
b)
c)
d)

Luise-Chevalier-Grund- und Oberschule Syke

Landkreis Diepholz

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Unterstiitzung bei der Koordinierung, Weiterentwicklung und Evaluation inklusiver Bildungsange-
bote fiir Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf sowie fr
Schilerinnen und Schiiler nichtdeutscher Herkunftssprache im Realschulbereich; kontinuierliche
Weiterentwicklung des schuleigenen Férderkonzeptes im Realschulbereich; Koordinierung der
Zusammenarbeit zwischen den Forderschullehrkraften und der ,DAZ"“-Lehrkrafte im Realschulbe-
reich.

DH-30806-06-2022

a)
b)
c)
d)

Luise-Chevalier-Grund- und Oberschule Syke

Landkreis Diepholz

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Kontinuierliche Entwicklung und Umsetzung von Projekten fiir die Schilerfirmen unter Einbin-
dung der Profile (Gesundheit und Soziales, Technik, Wirtschaft); Koordinierung der berufsorien-
tierenden MalRnahmen; Koordinierung der Zusammenarbeit der schulischen und auf3erschuli-
schen Kooperationspartner; Evaluation und Weiterentwicklung des schuleigenen Berufsorientie-
rungskonzeptes.

DH-46061-01-2022

a)
b)
c)
d)

Haupt- und Realschule Twistringen

Landkreis Diepholz

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung von berufsorientierenden MalRnahmen; Zusammenarbeit mit schulischen und au-
Rerschulischen Kooperationspartnern und Institutionen; Evaluation und kontinuierliche Weiterent-
wicklung von Konzepten zur Berufsorientierung.
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DH- 40319-04-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Varrel

Landkreis Diepholz

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Nach Mitbestimmung und Zustimmung durch die Gremien - Weiterentwicklung und Betreuung
der digitalen Medien; Koordinierung des Einsatzes digitaler Medien; Koordinierung und Erstel-
lung der Arbeitsplane im Fachbereich Informatik; Unterstlitzung der administrativen Aufgaben
des Schultragers (Zuarbeit bei der Uberprifung und ggf. Instandhaltung der technischen Ausstat-
tung und der digitalen Unterrichtstools im Rahmen des ,First Level Supports®); koordinierende
Aufgaben bei der Betreuung der Lernplattform ,ltslearning®.

Landkreis Hameln-Pyrmont

HM-60306-04-2022

a)
b)
c)
d)

Max-Born-Realschule Bad Pyrmont

Landkreis Hameln-Pyrmont

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben im Bereich der Unterrichtsqualitat, Schulentwicklung und Evaluation;
koordinierende Aufgaben im Bereich der ,Bildung fur nachhaltige Entwicklung“ BNE.

HM-46231-01-2022

a)
b)
c)
d)

Johann-Comenius-Schule, Haupt- und Realschule Emmerthal

Landkreis Hameln-Pyrmont

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Planung und Betreuung von Schulpartnerschaften (u. a. Aufbau und Leitung eines ,Erasmus-
teams®, Erarbeitung aktueller Erasmusprojekte, Kooperation mit den europaischen Erasmuspart-
nern, Organisation des Schiler- und Lehreraustausches, organisatorische Begleitung der Eras-
musprojekte, Evaluation und Darstellung in der Schuléffentlichkeit, Pradikatserwerb ,Europa-
schule® 2025).

HM-31148-05-2022

a)
b)
c)
d)

Pestalozzischule, Grund- und Oberschule Hameln

Landkreis Hameln-Pyrmont

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Abschlussprifungen im
Schuljahrgang 10; koordinierende Aufgaben bei der Abstimmung der fachertibergreifenden Un-
terrichtsarbeit.

HM-31148-06-2022

a)
b)
c)
d)

Pestalozzischule, Grund- und Oberschule Hameln

Landkreis Hameln-Pyrmont

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung, Weiterentwicklung und Evaluation inklusiver Bildungsangebote fiir Schilerinnen
und Schuler mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf; Koordinierung der Zusammenar-
beit mit auRerschulischen Bildungspartnern im Bereich der Inklusion.

HM-31148-08-2022

a)
b)
c)
d)

Pestalozzischule, Grund- und Oberschule Hameln

Landkreis Hameln-Pyrmont

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung, Weiterentwicklung und Evaluation des Ganztagsschulkonzeptes; Koordinierung
der Zusammenarbeit mit aulRerschulischen Bildungspartnern im Bereich des Ganztages.
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HM-31082-05-2022

a)
b)
c)
d)

Wilhelm-Raabe-Schule, Grund- und Oberschule Hameln

Landkreis Hameln-Pyrmont

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben bei der Abstimmung der fachertbergreifenden und der schulzweig-
Ubergreifenden Unterrichts- und Projektarbeit (Organisation der Jahrgangsteamtreffen u. w.);
kontinuierliche Weiterentwicklung und Evaluation des schulischen Forderkonzepts.

HM-31082-07-2022

a)
b)
c)
d)

Wilhelm-Raabe-Schule, Grund- und Oberschule Hameln

Landkreis Hameln-Pyrmont

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Einrichtung, Betreuung und Leitung einer Lehrmittel- und Mediensammlung (auch digitale Me-
dien) sowie der Schulbibliothek; Koordinierung der Schulbuchausleihe.

HM-40381-09-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Hessisch Oldendorf, Oberschule mit gymnasialem Angebot

Landkreis Hameln-Pyrmont

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Nach Mitbestimmung und Zustimmung der Gremien - Entwicklung, Umsetzung und Evaluation
eines Konzepts zur Nutzung digitaler Endgerate (Unterstitzung der Entscheidungsfindung zwi-
schen GYOD ,Get Your Own Device“, BYOD ,Bring Your Own Device" oder iPad- bzw. Laptop-
klassen; Schaffung der Rahmenbedingungen zur Umsetzung des Konzepts; Unterstitzung der
Lehrkréfte bei der zielgerichteten Nutzung der digitalen Endgerate im Unterricht; Vorstellung von
Unterrichtskonzepten, erprobten Arrangements, Programmen und Apps; Information tber Fortbil-
dungsangebote); Unterstiitzung der administrativen Aufgaben des Schultragers bei der Betreu-
ung der schuleigenen iPads, des iPad-Raums, der Klassensétze und der Schiilerleihgerate; Or-
ganisation und Durchfiihrung des Ausleihverfahren fir Endgerate; Ansprechperson).

Region Hannover

H-40496-02-2022

a)
b)
c)
d)

Lisa-Tetzner-Schule, Oberschule Barsinghausen

Region Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

EDV-Betreuung der Hard- und Software (kontinuierliche Prifung und Weiterentwicklung der
EDV-Ausstattung, Zusammenarbeit mit externen Netzwerkadministratoren); Weiterentwicklung
des Medienkonzepts (Koordinierung der Zusammenarbeit der Fachbereiche, Organisation der
Fortbildung fur Lehrkrafte sowie der Schilerinnen und Schiler, Pflege der Homepage).

H-40496-07-2022

a)
b)
c)
d)

Lisa-Tetzner-Schule, Oberschule Barsinghausen

Region Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung und Weiterentwicklung der multiprofessionellen Zusammenarbeit in der Schule
(z. B. Teambildung); Mitarbeit/Untersttitzung schulinterner Ablaufe und bei Planungsaufgaben
(z. B. WPK-Koordinierung, Profilwahl, Zeugnisprogramm)
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H-40745-13-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Garbsen Berenbostel Schulzentrum 111

Region Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Kontinuierliche Weiterentwicklung und Umsetzung des schulischen Ganztagskonzepts unter be-
sonderer Bertiicksichtigung des Lernformats ,Herausforderung®; enge Kooperation mit dem
,Didaktikteam®, dem ,Netzwerk Schule im Aufbruch“ und den Universitaten.

H-40745-14-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Garbsen Berenbostel Schulzentrum

Region Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Unterstitzung schulinterner Ablaufe und bei Planungsaufgaben (kontinuierliche Koordinierung,
Weiterentwicklung und Evaluation von Schulentwicklungsprojekten); Unterstiitzung schulinterner
Ablaufe und bei Planungsaufgaben (kontinuierliche Koordinierung, Weiterentwicklung und Evalu-
ation von Schulentwicklungsprojekten sowie des schulischen Strukturrahmens).

H-40733-08-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Schulzentrum | Garbsen

Region Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Kontinuierlicher Aufbau und Weiterentwicklung des fremdsprachlichen Bereichs (Entwicklung des
Schileraustauschprogrammes, Initiierung und Betreuung von Schulpartnerschaften, Planung von
Projekten und Wettbewerben im Bereich Sprachen, Initiierung eines Erasmus- oder Comenius-
Projekts); Mitarbeit/Unterstiitzung bei schulinternen Ablaufen und bei Planungsaufgaben (z. B.
Wpk-, Fremdsprachen- und Profilwahl).

H-40551-07-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Gehrden, Oberschule mit gymnasialem Angebot

Region Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben bei der Abstimmung der fachertibergreifenden und ggf. schulformiber-
greifenden Unterrichtsarbeit mit Fokus auf die Facher Deutsch, Englisch, Franzésisch und Spa-
nisch (Sprachen); kontinuierliche Mitarbeit bei der Weiterentwicklung von Schulentwicklungspro-
jekten.

H-40551-11-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Gehrden, Oberschule mit gymnasialem Angebot

Region Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben bei der Abstimmung der facheriibergreifenden und ggf. schulformiber-
greifenden Unterrichtsarbeit mit Fokus auf die Facher Biologie, Physik und Chemie (Naturwissen-
schaften); kontinuierliche Mitarbeit in der Weiterentwicklung von Schulentwicklungsprojekten.

H-40575-07-2022

a)
b)
c)
d)

Erich-Ké&stner-Oberschule Laatzen

Region Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Weiterentwicklung und Evaluation der digitalen Bildung in Zusammenarbeit mit dem Team ,Digi-
tale Bildung“ (Planung und Weiterentwicklung des Medienentwicklungsplans, Aufbau weiterer di-
gitaler Lehr- und Lern-Plattformen nach Beteiligung und Bestimmung der Gremien; Unterstt-
zung der Schiulerinnen und Schiler und der Lehrkréfte beim Einsatz medialer Endgerate wie
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iPads; Prufung und Koordinierung der Anschaffung von Lernsoftware in Absprache mit den
F(B)K-Leitungen; Organisation von Fortbildungen zum Umgang mit digitalen Tafeln, Unterrichts-
programmen und Medien in Absprache mit der didaktischen Leitung und der Gesamtkonferenz;
didaktische Betreuung der digitalen Boards, PCs und Tablets und Unterstiitzung der Lehrkrafte
bei der Nutzung der digitalen Endgeréate und der eingesetzten Unterrichtssoftware; Zusammenar-
beit mit dem IT-Support des Schultragers und externen Dienstleistern; Unterstitzung bei der Ein-
fuhrung des digitalen Klassenbuchs nach Beteiligung und Mitbestimmung der Gremien, Mitarbeit
am Zeugnisprogramm.)

H-40575-11-2022

a)
b)
c)
d)

Erich-K&stner-Oberschule Laatzen

Region Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Weiterentwicklung und Koordinierung des Ganztagskonzeptes; Koordinierung und Steuerung der
Angebote und der Zusammenarbeit mit schulischen und auf3erschulischen Partnern; Unterstit-
zung schulinterner Ablaufe und bei Planungs- bzw. Koordinierungsaufgaben (Pausenspielaus-
leihe, Projekt ,Gesundes Frihstlck®; Mittagessen; Mitarbeit bei der Planung und Gestaltung der
Schule und des Schulgeléandes).

H-60483-06-2022

a)
b)
c)
d)

Realschule Lehrte

Region Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Unterstitzung schulinterner Ablaufe und Planungsaufgaben (Betreuung, Pflege und Wartung des
digitalen Zeugnisprogramms KLV; Vorbereitung der Zeugniskonferenzen; Weiterentwicklung der
digitalen Dokumentation der Leistungsnachweise; Erprobung alternativer Zeugnisprogramme;
Digitalisierung der Dokumentation der Individuellen Lernentwicklung).

H-46267-02-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Lehrte-Hamelerwald

Region Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Kontinuierlicher Aufbau und Weiterentwicklung des fremdsprachlichen Bereichs, insbesondere
Franzosisch (koordinierende Aufgaben im Fachbereich Fremdsprachen; Initiierung, Koordinie-
rung und Leitung schulischer und aufRerschulischer Projekte; Entwicklung eines Schiileraus-
tauschprogrammes; Initilerung und Betreuung von Schulpartnerschaften).

H-60501-01-2022

a)
b)
c)
d)

Leine-Schule, Haupt- und Realschule Neustadt am Riibenberge

Region Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben bei der Weiterentwicklung inklusiver Bildungsangebote fir Schilerin-
nen und Schiiler mit sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf; Koordinierung von integrativen
Mafnahmen und Bildungsangebote fiir Schiilerinnen und Schiler nichtdeutscher Herkunftsspra-
che.

H-60501-04-2022

a)
b)
c)
d)

Leine-Schule, Haupt- und Realschule Neustadt am Riibenberge

Region Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben bei der Weiterentwicklung digitaler Bildungsangebote fiir Schiilerinnen
und Schiler; Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung des schulischen Medienbildungskonzepts.
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H-60501-06-2022

a)
b)
c)
d)

Leine-Schule, Haupt- und Realschule Neustadt am Rubenberge

Region Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Unterstutzung der Schulleitung bei der digitalen Kommunikation (u. a. Mitwirkung bei der redakti-
onellen Betreuung der Schulhomepage; Unterstiitzung bei der Datenpflege der Kommunikations-
plattform 1Serv).

H-60574-02-2022

a)
b)
c)
d)

Realschule Wedemark

Region Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Planung und Leitung von klassen- bzw. lerngruppenuibergreifenden schulischen Veranstaltungen
(z. B. Schulprojekte, Schulpartnerschaften und Schileraustausch mit dem Schwerpunkt auf Eng-
land); Steuerung und Begleitung der Zusammenarbeit mit anderen allgemeinbildenden Schulen.

Stadt Hannover

H-60045-09-2022

a)
b)
c)
d)

Dietrich-Bonhoeffer-Realschule Hannover

Stadt Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung der Praventionsarbeit (Planung, Entwicklung, Organisation und Durchflihrung von
Praventionsangeboten fiir alle Jahrgadnge; konzeptionelle Arbeit und Evaluation; Verankerung in
den schuleigenen Arbeitsplanen); Koordinierung und Weiterentwicklung des Beratungsangebo-

tes fur Schilerinnen und Schiler zur Starkung der sozialen Kompetenz.

H-60070-02-2022

a)
b)
c)
d)

Gerhart-Hauptmann-Realschule Hannover

Stadt Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Tatigkeiten im Arbeitsbereich IT (Planungsarbeiten, Betreuung der Ausstattung;
Koordinierung der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Partnern wie dem Schultrager, den
Schiilerinnen und Schiilern, den Eltern und Lehrkraften; Koordinierung der Anschaffung von
Lernsoftware; ggf. weitere Aufgaben im IT-Bereich); Multiplikator fir besondere padagogische
MaRnahmen z. B. fir erlebnispddagogische Aktivitaten und Showexperimente.

H-30417-03-2022

a)
b)
c)
d)

Grund-, Haupt- und Realschule, Stdstadtschule Hannover

Stadt Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben im Bereich der ,Bildung fir nachhaltige Entwicklung”“ BNE; Unterstit-
zung schulinterner Ablaufe und Planungsaufgaben (z. B. Zeugnisprogramm).

H-40253-09-2022

a)
b)
c)
d)

Heisterbergschule, Oberschule Hannover

Stadt Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Unterstitzung der padagogischen Arbeit in den Jahrgdngen 5 und 6 (Gestaltung des Schulform-
wechsels; Zusammenarbeit mit den Grundschulen; Erstellung eines Jahresplans fur Projekte,
Methoden-, Pravention-, Sozialtrainings- und Medientage in Zusammenarbeit mit anderen Koor-
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dinatorinnen und Koordinatoren; Planung und Organisation von Projekten); koordinierende Auf-
gaben im Bereich ,Bildung fir nachhaltige Entwicklung“ BNE (BNE-Ansprechpartner/in; Weiter-
gabe von Informationen zu Fortbildungen, Veranstaltungen und von Materialien; Unterstitzung
der Schulleitung in der Strukturierung des BNE-Entwicklungsprozesses, konzeptionelle Arbeit).

H-60124-02-2022

a)
b)
c)
d)

Johannes-Kepler-Realschule Hannover

Stadt Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben bei der Abstimmung der fachertibergreifenden Unterrichtsarbeit; Koor-
dinierung, Erarbeitung und Evaluation von Konzepten zur Qualitatsentwicklung; Unterstitzung
bei der Vorbereitung, Planung und Evaluation von Fortbildungsveranstaltungen.

H-60094-03-2022

a)
b)
c)
d)

Realschule Misburg

Stadt Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Medienbildungskonzepts, Betreuung des Einsatzes digi-
taler Medien in der Schule; Untersttitzung schulinterner Ablaufe und bei Planungsaufgaben
(Zeugnisprogramm, Webauftritt, digitales Klassenbuch nach Beteiligung und Zustimmung der
Gremien).

H-60094-10-2022

a)
b)
c)
d)

Realschule Misburg

Stadt Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung und Weiterentwicklung der multiprofessionellen Zusammenarbeit in der Schule;
Koordinierung, Erarbeitung und Evaluation eines Fortbildungskonzepts.

H-60112-05-2022

a)
b)
c)
d)

Werner-von-Siemens-Schule, Realschule Hannover

Stadt Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Fachbereichsleitung geschichtlich-soziale Weltkunde (Koordinierung und Aktualisierung der
schuleigenen Arbeitsplane auf der Grundlage des Kerncurriculums und der Lern- und Leistungs-
kontrollen); Koordinierung von Projekten und Arbeitsweisen im Bereich der politischen Bildung
und der Zusammenarbeit mit anerkannten Institutionen; Verankerung von Malinahmen zur For-
derung von Demokratisierung und Nachhaltigkeit im Schulprogramm.

H-60112-08-2022

a)
b)
c)
d)

Werner-von-Siemens-Schule, Realschule Hannover

Stadt Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben im Bereich der Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) und zur De-
mokratiebildung (Koordinierung, Durchfiihrung und Evaluation von Schulprojekten, Verankerung
im Schulprogramm und in den schuleigenen Arbeitsplanen, Vernetzung der Arbeitsplane).
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Landkreis Hildesheim

HI-46802-10-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Bockenem

Landkreis Hildesheim

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Unterstitzung des Fachbereichs Franzésisch (u. a. bei der Koordinierung und Weiterentwicklung
des Unterrichts in Zusammenarbeit mit der didaktischen Leitung; Weiterentwicklung der schulei-
genen Arbeitsplane auf der Grundlage der Kerncurricula, der Lern- und Leistungskontrollen so-
wie der Bewertungsmalistabe; Planung und Durchflihrung des Schileraustauschs mit Frank-
reich; Planung und Durchfiihrung der mindlichen Prifungen im Fach Franzdsisch; Betreuung
der fachspezifischen Lehrmittel); Entwicklung und Verankerung eines Préaventionskonzepts (u. a.
zur Gewalt-, Mobbing- und Suchtpravention; Unterstiitzung bei der Planung und Durchfihrung
von Praventionsmaflinahmen, Koordinierung der Zusammenarbeit von auf3erschulischen Anbie-
tern mit dem Kollegium und der Schulleitung).

HI-41440-10-2022

a)
b)
c)
d)

Molitoris-Oberschule Harsum, Oberschule mit gymnasialem Angebot

Landkreis Hildesheim

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben fur die Verwaltung der IT-Gerate (u. a. Nutzung des Mobile-Device-
Management Systems MDM, hier ,Relution®); Unterstitzung bei der Koordinierung und Pflege
des schuleigenen Internetauftritts.

HI-60975-08-2022

a)
b)
c)
d)

Realschule Himmelsthir Hildesheim

Stadt Hildesheim

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Steuerung, Organisation und Evaluation der kontinuierlichen Weiterentwicklung von Tabletklas-
sen sowie deren schulinterne Arbeitsplane; Steuerung, Organisation und Evaluation der kontinu-
ierlichen Weiterentwicklung des schuleigenen ,Robotiklabors®, Erstellung diesbezlglicher schul-
eigener Arbeitspléane.

HI-41373-04-2022

Schiller Oberschule Sarstedt

Landkreis Hildesheim

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Unterstiitzung des Prozesses der Digitalisierung (z. B. Betreuung der genehmigten Laptop-Klas-
sen); Unterstitzung der administrativen Aufgaben des Schultréagers bei der Betreuung der schul-
eigenen IT-Struktur (IServ u. a.); Prifung und Koordinierung zu beschaffender Lernsoftware in
Zusammenarbeit mit den Fachleitungen; Begleitung und Qualifizierung der Schiilerinnen und
Schiler bei der Nutzung digitaler Medien z. B. iPads; Weiterentwicklung und Koordinierung der
bestehenden iPad-Klassen.

HI-41373-05-2022

a)
b)
c)
d)

Schillerschule, Oberschule Sarstedt

Landkreis Hildesheim

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Unterstltzung schulinterner Ablaufe und Planungsaufgaben (z. B. Koordinierung der Profile in
den Klassen 9 und 10; Weiterentwicklung der technischen und wirtschaftlichen Profile unter be-
sonderer Berticksichtigung der Einbindung von externen Kooperationspartnern und schulischen
Projekten).
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Landkreis Holzminden

HOL-41439-10-2022 — Sonderprogramm ,Starke Sek-I-Schule” (SoPro 2022)

a)
b)
c)
d)

Oberschule Bevern

Landkreis Holzminden

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Unterstitzung schulinterner Ablaufe und bei Planungsaufgaben (Wpk-Koordinierung, Profilwahl,
Zeugnis- und Stundenplanprogramm); Steuerung und Begleitung der Zusammenarbeit mit ande-
ren allgemeinbildenden Schulen.

HOL-41658-05-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Bodenwerder

Landkreis Holzminden

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben im Bereich der ,Bildung flr nachhaltige Entwicklung“ BNE (Zusam-
menfihrung aller Aktivitaten der Schule unter dem Leitbild der nachhaltigen Entwicklung ,Whole
School Approach*; konzeptionelle Arbeit; Koordinierung und Uberpriifung der auRerschulischen
Aktivitdten; Jahresplanung; Evaluation; Steuerung, Initiierung und Evaluation von Projekttagen
und -wochen).

HOL-41658-07-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Bodenwerder

Landkreis Holzminden

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Einrichtung und Betreuung einer Lehrmittel- und Mediensammlung; koordinierende Aufgaben bei
der Schulbuchausleihe; Unterstlitzung schulinterner Ablaufe und Planungsaufgaben.

HOL-41658-08-2022 — Sonderprogramm ,Starke Sek-I-Schule” (SoPro 2022)

a)
b)
c)
d)

Oberschule Bodenwerder

Landkreis Holzminden

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben im Bereich ,Starke-Sek-1-Schule®; konzeptionelle Begleitung des Fa-
ches Informatik (Koordinierung der Arbeitspléne; Betreuung der Zusammenarbeit mit dem Kreis-
medienzentrum und IT-Beauftragten; Koordinierung und Organisation von Fortbildungen in Zu-
sammenarbeit mit der Gesamtkonferenz; Weiterentwicklung der Medienkompetenz der Lehr-
krafte); Unterstitzung schulinterner Ablaufe und bei Planungsaufgaben.

HOL-41403-05-2022 — Sonderprogramm ,Starke Sek-I-Schule” (SoPro 2022)

a)
b)
c)
d)

Haupt- und Realschule Eschershausen

Landkreis Holzminden

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Planung und Koordinierung von klassen- bzw. lerngruppeniibergreifenden schulischen Veranstal-
tungen; Mitarbeit bei der Erstellung und Umsetzung des Jahresplanes (z. B. Projektwochen,
Schul- und Sportfeste, Einschulungsfeier, Schnuppertage, Abschlussfeier, Weihnachtsfeier);
Steuerung und Begleitung der Zusammenarbeit mit anderen Schulen (Schulformwechsel; Lern-
ortkooperation mit der BBS Holzminden).
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HOL-41385-06-2022

a) Oberschule Holzminden (ehem. Dr.-Jasper-Realschule Holzminden)

b) Landkreis Holzminden

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Weiterentwicklung und Koordinierung des Ganztagskonzeptes (Koordinierung und Steuerung der
Angebote, Koordinierung der Zusammenarbeit mit schulischen und au3erschulischen Partnern,
Weiterentwicklung des Projektes ,lebendige Pause®).

HOL-41385-09-2022 — Sonderprogramm ,Starke Sek-I-Schule” (SoPro 2022)

a) Oberschule Holzminden (ehem. Dr.-Jasper-Realschule Holzminden)

b) Landkreis Holzminden

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Koordinierende Aufgaben fir die Umsetzung des Konzepts ,Bildung flr nachhaltige Entwicklung®
BNE; koordinierende Aufgaben im Bereich Unterrichtsqualitét, der Entwicklung und Evaluation
der Schulentwicklung.

HOL-42559-06-2022

a) Homburgschule, Oberschule Stadtoldendorf

b) Landkreis Holzminden

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Kontinuierliche Weiterentwicklung, Umsetzung und Evaluation des schulischen Ganztagskon-
zepts; Unterstutzung schulinterner Ablaufe und bei Planungsaufgaben.

HOL-42559-08-2022 - Sonderprogramm ,Starke Sek-I-Schule“ (SoPro 2022)

a) Homburgschule, Oberschule Stadtoldendorf

b) Landkreis Holzminden

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Kontinuierliche Weiterentwicklung, Umsetzung und Evaluation des Schulkonzeptes ,Gesund Le-
ben Lernen® (GLL) mit der Ausrichtung auf die ,Naturnahe Schule®; Planung und Leitung von
klassen- bzw. lerngruppentibergreifenden schulischen Projekten, Veranstaltungen; Vorbereitung
von Fort- und Weiterbildungsangeboten.

Landkreis Nienburg

NI-40757-13-2022

a) Marion-Blumenthal-Oberschule Hoya

b) Landkreis Nienburg

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Unterstitzung und koordinierende Aufgaben bei der Anschaffung digitaler Medien; Weiterent-
wicklung und Betreuung des Einsatzes digitaler Medien (Pflege der Software, Unterstiitzung des
Kollegiums im Umgang mit digitalen Medien); Unterstiitzung bei schulinternen Abléaufen (digitale
Stundenplan- und Vertretungsplan-Plattform - WebUntis).

NI-40757-14-2022 - Sonderprogramm ,Starke Sek-I-Schule® (SoPro 2022)

a) Marion-Blumenthal-Oberschule Hoya

b) Landkreis Nienburg

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Koordinierung des Ubergangs von der jahrgangs- zur schulzweigbezogenen OBS (Durchfiihrung
von Informationsveranstaltungen; allgemeine Unterstiitzung bei der Beratung der Erziehungsbe-
rechtigten und der Schulerinnen und Schiuler; Zusammenarbeit mit den Jahrgangssprecherinnen
und Jahrgangssprechern); Unterstutzung bei der Koordinierung der Fortbildungsangebote der
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Schule in Zusammenarbeit mit den Fachkonferenzleitungen und der didaktischen Leitung (Pla-
nung, Begleitung und Evaluation von Fortbildungsveranstaltungen; Weiterentwicklung des Fort-
bildungskonzeptes).

NI-32098-08-2022 - Sonderprogramm ,Starke Sek-1-Schule” (SoPro 2022)

a)
b)
c)
d)

Oberschule Marklohe

Landkreis Nienburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Unterstutzung der kontinuierlichen Weiterentwicklung, Umsetzung und Evaluation des schuli-
schen Fortbildungskonzeptes in Zusammenarbeit mit den Fachkonferenzen; koordinierende Auf-
gaben bei der Vorbereitung und Durchfiihrung schulinterner Fortbildungsveranstaltungen und de-
ren Evaluation in Abstimmung mit der Gesamtkonferenz.

NI-40812-08-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Mittelweser Landesbergen

Landkreis Nienburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Unterstutzende Aufgaben und Mitarbeit bei schulinternen Ablaufen und Planungsaufgaben (u. a.
Organisation der WPK-Wahlen; Erstellung von Ablaufplanen, Handreichungen und Organigram-
men); koordinierende Aufgaben im Bereich ,Mobilitat* (Weiterentwicklung von Konzepten und
Kooperationen; Einbindung in die schuleigenen Arbeitsplane).

NI-40812-09-2022 - Sonderprogramm ,Starke Sek-I-Schule” (SoPro 2022)

a)
b)
c)
d)

Oberschule Mittelweser Landesbergen

Landkreis Nienburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Unterstitzende Aufgaben im Fachbereich Kunst und der angrenzenden fachpraktischen Facher
(Unterstutzung der Fachleitungen bei der Weiterentwicklung der schuleigenen Arbeitsplane so-
wie deren Fachkonferenzarbeit; Mitarbeit an der Entwicklung von Raumkonzepten im Hinblick auf
den Schulneubau); Mitwirkung an der Schulchronik; Ubernahme koordinierender Aufgaben bei
der Erstellung eines Jahrbuchs.

NI-32189-03-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Nienburg

Landkreis Nienburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Nach Mitbestimmung und Zustimmung der Gremien - Koordinierung, Begleitung und Weiterent-
wicklung des Einsatzes digitaler Medien; Unterstutzung der Lehrkréfte beim Einsatz digitaler Me-
dien; Verwaltung der schuleigenen Tablets (Verleih und Pflege u. a.).

NI-32189-05-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Nienburg

Landkreis Nienburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Kontinuierliche Weiterentwicklung, Umsetzung und Evaluation des schulischen Ganztagskon-
zepts; Unterstuitzung bei schulinternen Ablaufen und Planungsaufgaben im Bereich des Ganz-
tags (organisatorische und verwaltende Téatigkeiten; Zusammenarbeit mit auf3erschulischen Ko-
operationspartnern).
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NI-32189-10-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Nienburg

Landkreis Nienburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Unterstutzung bei der Gestaltung des Schulformwechsels von den Grundschulen zur Oberschule
(z. B. Planung und Durchflihrung von Veranstaltungen und Projekten); kontinuierliche Fortfih-
rung des padagogischen Konzepts ,Bildung flr nachhaltige Entwicklung“ BNE.

NI-32189-11-2022 ,Starke Sek-I-Schule“ (SoPro 2022)

a)
b)
c)
d)

Oberschule Nienburg

Landkreis Nienburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung, kontinuierliche Weiterentwicklung und Evaluation von schulischen Entwicklungs-
prozessen; Begleitung von Projekten und Angeboten zur Starkung der Schilerpersdnlichkeit und
der Schulgemeinschaft (z. B. ,Sozialtraining“, Lions Quest ,Erwachsen werden®, ,Erwachsen
Handeln®, ,Mobbingintervention“) sowie deren Verankerung im Schulprogramm und in den schul-
eigenen Arbeitspléanen.

NI-40952-11-2022 - Sonderprogramm ,Starke Sek-1-Schule” (SoPro 2022)

a)
b)
c)
d)

Oberschule Loccum

Landkreis Nienburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben im Bereich der ,Bildung fir nachhaltige Entwicklung“ BNE (Schaffung
und Betreuung nachhaltiger Lernorte); Koordinierung und Begleitung von besonderen padagogi-
schen Arbeitsformen fur/mit Schilerinnen und Schilern (fachertbergreifender Unterricht im ,,Gri-
nen Klassenzimmer*®; koordinierende Aufgaben bei der Gestaltung einer ,,Griinen Pause® in Ver-
bindung mit Bewegungsangeboten).

NI-40939-08-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Steimbke

Landkreis Nienburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Mitarbeit und Unterstlitzung des Fachbereichs Sport (Planung und Koordinierung von Sportver-
anstaltungen; Konzepterarbeitung, Entwicklung, Implementierung und Zertifizierung zur ,Sport-
freundlichen Schule®; Verknlipfung der sportlichen MaRnahmen mit dem Praventionskonzept; Im-
plementierung des Konzepts in die schuleigenen Arbeitsplane; Zusammenarbeit mit externen
Sportpartnern im Rahmen des Ganztagsangebots); kooperativ-konzeptionelle Mitarbeit am BNE-
Konzept ,Bildung flir nachhaltige Entwicklung®; Weiterentwicklung des Projekts ,Schilerbiicherei*
und Einbindung in ein Konzept zur Leseférderung.

NI-40939-11-2022 - Sonderprogramm ,Starke Sek-I-Schule“ (SoPro 2022)

a)
b)
c)
d)

Oberschule Steimbke

Landkreis Nienburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Mitarbeit und koordinierende Tatigkeiten bei der Weiterentwicklung schuleigener
SprachférdermalRnahmen (Daz/DaB/Sprachbildung als Querschnittsaufgabe) unter besonderer
Berticksichtigung von Kompensationsmoglichkeiten von Lernrickstadnden bei Schilerinnen und
Schilern nichtdeutscher Herkunftssprache; koordinierende Aufgaben bei der Entwicklung einer
Willkommenskultur fir Schilerinnen und Schiler.
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NI-46334-11-2022 - Sonderprogramm ,Starke Sek-I-Schule® (SoPro 2022)

a) Oberschule Uchte

b) Landkreis Nienburg

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Erstellung eines Konzeptes BNE "Bildung fur nachhaltige Entwicklung”, Umsetzung in Koopera-
tion mit anderen Funktionsstelleninhaberinnen und -inhabern, Evaluation des Prozesses, Imple-
mentierung ins Schulprogramm.

Landkreis Schaumburg

SHG-41002-06-2022

a) Oberschule Buckeburg

b) Landkreis Schaumburg

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Unterstutzung und koordinierende Aufgaben bei der Anschaffung digitaler Medien; Einrichtung,
Betreuung und Leitung einer digitalen Mediensammlung (inkl. der Ausleihe und Kontrolle digitaler
Endgerate).

SHG-41002-08-2022

a) Oberschule Blickeburg

b) Landkreis Schaumburg

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Mitarbeit bzw. Unterstlitzung schulinterner Ablaufe und bei Planungsaufgaben (z. B. WPK-Koor-
dinierung, Profilwahl, Zeugnisprogramm, digitales Klassenbuch - nach Mitbestimmung und Zu-
stimmung der Gremien).

SHG-41257-01-2022

a) Schule am Schlosspark, Oberschule Stadthagen

b) Landkreis Schaumburg

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Koordinierung der Abschliisse und Ubergange nach dem 10. Schuljahrgang (u. a. Information
und Beratung); Koordinierung der Vernetzung mit den Kooperationsschulen und -partnern.

Hannover Dezernat 3
Landkreis Diepholz

DH-84281-01-2022

a) Kooperative Gesamtschule Kirchweyhe

b) Landkreis Diepholz

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Weiterentwicklung, Umsetzung und Evaluation des schuleigenen Sprachforderkonzepts (u. a.
Sprachlernklassen); Koordinierung und Steuerung der Integration von Sprachlernschilern in die
Regelklassen.

DH-84293-05-2022

a) Kooperative Gesamtschule Leeste

b) Landkreis Diepholz

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Unterstitzung bei der Weiterentwicklung selbsténdiger Lernprozesse im digitalen Lernumfeld;
koordinierende Aufgaben im Rahmen der iPad-Klassen.
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DH-84311-05-2022

a) Kooperative Gesamtschule Stuhr-Brinkum

b) Landkreis Diepholz

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Mitarbeit an der Digitalisierung nach Mitbestimmung und Zustimmung der Gremien, wenn diese
nach Rechtslage mitbestimmungspflichtig sind und hierfir nicht schon eine Zustimmung vorliegt
— ausgenommen hiervon ist konzeptionelle Arbeit an der Digitalisierung; Mitarbeit an schulinter-
nen Ablaufen und bei Planungsaufgaben (z. B. Zeugniserstellung); Mitarbeit an der Schulent-
wicklung.

DH-84311-06-2022

a) Kooperative Gesamtschule Stuhr-Brinkum

b) Landkreis Diepholz

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Mitarbeit an der Digitalisierung nach Mitbestimmung und Zustimmung der Gremien, wenn diese
nach Rechtslage mitbestimmungspflichtig sind und hierfir nicht schon eine Zustimmung vorliegt
— ausgenommen hiervon ist konzeptionelle Arbeit an der Digitalisierung; Mitarbeit bei der Koordi-
nierung des Einsatzes von IServ, Mitarbeit an der Schulentwicklung.

Landkreis Hameln-Pyrmont

HM-84037-07-2022

a) Kooperative Gesamtschule Bad Miunder

b) Landkreis Hameln-Pyrmont

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Koordinierende Aufgaben bei der Weiterentwicklung individueller Bildungsangebote fur Schiile-
rinnen und Schiiler (besonders in den Bereichen zieldifferente Beschulung, Nachteilsausgleich,
individuelle Férderung und angepasste Leistungserbringung).

Region Hannover

H-84426-01-2022

a) Goetheschule, Kooperative Gesamtschule Barsinghausen — Umwidmung zum 01.03.2020

b) Region Hannover

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Erstellung, Umsetzung und Evaluation eines schulischen Erziehungs- und Bildungskonzeptes mit
dem Schwerpunkt ,Soziales Lernen; Koordinierung des Lernbereiches ,Politische Bildung“ unter
Mal3gabe der Fachbereichsleitung Gesellschaft; Leitung und Weiterentwicklung des Projektes
»~ochule ohne Rassismus — Schule mit Courage®; Mitwirkung bei der Kooperation mit auRerschuli-
schen Partnern und Institutionen; Koordinierung und Planung von schulischen Veranstaltungen;
kontinuierliche Evaluation der Aufgabenbereiche.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre) zu besetzen.

H-84426-06-2022

a) Goetheschule, Kooperative Gesamtschule Barsinghausen

b) Region Hannover

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Initiierung, kontinuierliche Weiterentwicklung und Koordinierung des Schulentwicklungsprojektes
,Gutesiegel Kulturschule® (Konzepterstellung, Verankerung im Schulprogramm, Umsetzung; Pla-
nung und Leitung von klassen- bzw. lerngruppentbergreifenden schulischen Veranstaltungen;
Koordinierung und Verknipfung kultureller Inhalte aller Fachbereiche; kontinuierliche Evaluation
der Aufgabenbereiche). Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre) zu besetzen.
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H-84426-07-2022

a)
b)
c)
d)

Goetheschule, Kooperative Gesamtschule Barsinghausen

Region Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben bei der Umsetzung musisch kultureller Bildungsangebote (Planung
und Organisation von Veranstaltungen mit musikalischem Schwerpunkt; Weiterentwicklung der
multiprofessionellen Zusammenarbeit in der Schule); Konzeptionierung und Koordinierung von
Angeboten zur auditiven Medienbildung im Rahmen des Profils ,Kulturschule®; kontinuierliche
Evaluation der Aufgabenbereiche. Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre) zu besetzen.

H-50908-01-2022

a)
b)
c)
d)

Albert-Einstein-Schule, Kooperative Gesamtschule Laatzen

Region Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Weiterentwicklung, Umsetzung und Evaluation des Konzepts zur Medienerziehung mit dem
Schwerpunkt ,,Neue Medien®; Aufbau und Redaktion der schulischen ,Knowledgebase® in Form
eines ,\Wikis“. Die Stelle ist auf Zeit (2 Jahre) zu besetzen.

H-50908-02-2022

a)
b)
c)
d)

Albert-Einstein-Schule, Kooperative Gesamtschule Laatzen

Region Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Unterstiitzung schulinterner Ablaufe und Planungsaufgaben (Mitarbeit bei der Koordinierung und
Durchfuihrung von schulischen Planungsarbeiten und den Abschlussarbeiten).

Die Stelle ist auf Zeit (2 Jahre) zu besetzen.

H-50908-03-2022

a)
b)
c)
d)

Albert-Einstein-Schule, Kooperative Gesamtschule Laatzen

Region Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Berufsorientierung und Kompetenzanalyse (Entwicklung eines Konzeptes zur Potenzialanalyse,
Koordinierung und Evaluation der Potenzialanalyse, Organisation des Betriebspraktikums).

Die Stelle ist auf Zeit (2 Jahre) zu besetzen.

H-50908-09-2022

Albert-Einstein-Schule, Kooperative Gesamtschule Laatzen

Region Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Unterstutzung im Bereich ,Bildung fur nachhaltige Entwicklung“ BNE (Nutzung auRerschulischer
naturnaher Lernorte wie z. B. den Schulgarten und die Imkerei; Zusammenarbeit mit Organisatio-
nen und Verbanden wie z. B. dem ,NABU* u. w.); Koordinierung der fachertbergreifenden Orga-
nisation und Durchfiihrung von Exkursionen.

Die Stelle ist auf Zeit (2 Jahre) zu besetzen.

H-50908-10-2022

a)
b)
c)
d)

Albert-Einstein-Schule, Kooperative Gesamtschule Laatzen

Region Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung der Sprachférderung fiir Schilerinnen und Schiler mit nichtdeutscher Herkunfts-
sprache; Organisation und Betreuung der Klassenpatenschaften.

Die Stelle ist auf Zeit (2 Jahre) zu besetzen.
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H-51020-01-2022

a) Kooperative Gesamtschule Neustadt

b) Region Hannover

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Koordinierende Aufgaben bei der Abstimmung mit den Sportvereinen; schulzweigubergreifende
Unterrichtsarbeit zur Weiterentwicklung des schulischen Foérderkonzepts flr das Programm
»T1alentschule des Sports® im Rahmen der ,Bewegten und gesunden Schule Niedersachsens®;
Erstellung von Forderplanen, Planung und Organisation der Teilnahme am Wettbewerb ,Jugend
trainiert fur Olympia“. Die Stelle ist auf Zeit (2 Jahre) zu besetzen.

H-51020-02-2022

a) Kooperative Gesamtschule Neustadt

b) Region Hannover

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Implementierung und Koordinierung von fachspezifischer und fachubergreifender Medienbildung;
kontinuierliche Weiterentwicklung eines Medienbildungskonzepts.
Die Stelle ist auf Zeit (2 Jahre) zu besetzen.

H-51020-05-2022

a) Kooperative Gesamtschule Neustadt

b) Region Hannover

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Weiterentwicklung von Konzepten und Formen individualisierten Lernens und der Inklusion (Netz-
werkarbeit, Mitarbeit an der Schulentwicklung). Die Stelle ist auf Zeit (2 Jahre) zu besetzen.

H-51020-06-2022

a) Kooperative Gesamtschule Neustadt

b) Region Hannover

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Abstimmung der facher- und schulzweigiibergreifenden Unterrichtsarbeit mit digitalen Endgeraten
zur Umsetzung von Forderbedarfen und fir den Einsatz bei einem Nachteilsausgleich.
Die Stelle ist auf Zeit (2 Jahre) zu besetzen.

H-84463-02-2022

a) Ernst-Reuter Schule, Kooperative Gesamtschule Pattensen

b) Region Hannover

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Stelle A: Koordinierende Aufgaben bei der schulzweigibergreifenden Unterrichtsarbeit in den
Jahrgangen 5 bis 7; Planung und Leitung lerngruppentubergreifender Lernformate (z. B. Jahr-
gangsversammlungen, ,Expertenlernzeiten®, Sozialtraining, ,Meine Lernzeit®); Mitarbeit bei Pla-
nungsaufgaben.
Die Stelle ist auf Zeit (2 Jahre) zu besetzen.

H-84463-03-2022

a) Ernst-Reuter Schule, Kooperative Gesamtschule Pattensen

b) Region Hannover

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Stelle B: Koordinierende Aufgaben bei der schulzweigibergreifenden Unterrichtsarbeit in den
Jahrgangen 5 bis 7; Planung und Leitung lerngruppentubergreifender Lernformate (u. a. Jahr-
gangsversammlungen, ,Expertenlernzeiten®, Sozialtraining, ,Meine Lernzeit®); Mitarbeit bei Pla-
nungsaufgaben. Die Stelle ist auf Zeit (2 Jahre) zu besetzen.
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H-84463-05-2022

a)
b)
c)
d)

Ernst-Reuter Schule, Kooperative Gesamtschule Pattensen

Region Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Unterstiitzung und koordinierende Aufgaben im Bereich der digitalen Medien (Uberprifung bzw.
Erweiterung der technischen Ausstattung nach Beteiligung und Zustimmung der Gremien); Wei-
terentwicklung und Evaluation des Medienbildungskonzeptes; Betreuung der Schulhomepage;
Erhebung des Fortbildungsbedarfes des Kollegiums; Begleitung und Qualifizierung der Lehr-
krafte.

Die Stelle ist auf Zeit (2 Jahre) zu besetzen.

H-84463-07-2022

a)
b)
c)
d)

Ernst-Reuter Schule, Kooperative Gesamtschule Pattensen

Region Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben bei der schulzweigiibergreifenden Unterrichtsarbeit in den Jahrgangen
8 bis 10; Mitarbeit bei der Planung und Umsetzung lerngruppenibergreifender Lernformate (z. B.
,FREIDay", ,Herausforderung®); Mitarbeit bei Planungsaufgaben und schulischen Veranstaltun-
gen. Die Stelle ist auf Zeit (2 Jahre) zu besetzen.

H-84451-10-2022

a)
b)
c)
d)

Marie-Curie-Schule, Kooperative Gesamtschule Ronnenberg

Region Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Unterstitzung schulinterner Ablaufe und bei Planungsaufgaben (z. B. beim Schulformwechsel,
Steuerung und Begleitung der Zusammenarbeit mit anderen Schulen); Unterstiitzung bei der
Durchfuihrung des Kompetenzfeststellungsverfahrens; Organisation und Durchfihrung des an-
lassbezogenen Sozialtrainings in Zusammenarbeit mit dem Beratungsteam der Schule.

H-84402-03-2022

a)
b)
c)
d)

Kooperative Gesamtschule Sehnde

Region Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Abschlusspriifungen im
10. Jahrgang; Unterstiitzung bei schulinternen Ablaufen und Planungsaufgaben (Erstellung der
Zeugnisse, Vorbereitung der Abschlussfeier, Koordinierung von Klassenarbeiten sowie Ord-
nungsdiensten; koordinierende Aufgaben im Jahrgangsteam 10).

Die Stelle ist auf Zeit (2 Jahre) zu besetzen.

H-84475-03-2022

a)
b)
c)
d)

Sophie-Scholl-Gesamtschule, Kooperative Gesamtschule Wennigsen

Region Hannover

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Weiterentwicklung und Koordinierung von Schulentwicklungsprozessen im Bereich der ,Bildung
fur nachhaltige Entwicklung® (BNE) und dem damit verbundenen schulzweigibergreifenden Un-
terricht (WPK); Zusammenarbeit mit den Fachbereichsleitungen; Planung und Organisation von
Veranstaltungen im Rahmen der Schilerbeteiligung (Wahlen, Jahrgangsveranstaltungen).

Die Stelle ist auf Zeit (2 Jahre) zu besetzen.
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H-84475-05-2022

a) Sophie Scholl Gesamtschule, Kooperative Gesamtschule Wennigsen

b) Region Hannover

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Planung und Leitung von klassen- bzw. lerngruppentibergreifenden schulischen Veranstaltungen
(z. B. Schulprojekte, Einschulungsfeiern, Abschlussfeiern, Tag der offenen Tur); Betreuung der
Schulergruppe ,Veranstaltungstechnik®.
Die Stelle ist auf Zeit (2 Jahre) zu besetzen.
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Regionales Landesamt fur Schule und Bildung Luneburg

Landkreis Celle

CE-61347-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule an der Welfenallee

Landkreis Celle

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Prozessbegleiter/in fir die Umsetzung der Beschliisse fir das Modellprojekt ,Zukunftsschule®;
Ganztagskoordinator/in

CE-42705-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Lachendorf

Landkreis Celle

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Gestaltung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie des Jahrbuchs; Koordinierung und Mitor-
ganisation des kulturellen Lebens der Schule

CE-42705-02-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Lachendorf

Landkreis Celle

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordination der Arbeit in den Jahrgangen 7 — 9 mit dem Schwerpunkt Unterrichtsentwicklung
und Starkung der Schulerinnen und Schuler; Malnahmenplanungen im Bereich ,Schulabsentis-

“

mus

CE-42705-03-2022

Oberschule Lachendorf

Landkreis Celle

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordination der Mal3nahmen im Bereich Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE); Koordina-
tion der Schiiler- und Lehrerbiicherei

CE-42626-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Hermannsburg

Landkreis Celle

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Leitung und Betreuung der Schulbuchausleihe; Organisation der Schulbuchausgabe und Schul-
buchriickgabe; Zusammenarbeit mit dem Schulassistenten; Einrichtung und Betreuung einer
Lehrmittel- und Mediensammlung

Landkreis Cuxhaven

CUX-35452-01-2022

a)
b)
c)
d)

Osteschule, HRS Hemmoor

Landkreis Cuxhaven

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben im Bereich Unterrichtsqualitat. Entwicklung und Evaluation der Schul-
entwicklung mit dem Schwerpunkt auf die Jahrgénge 5 und 6; Zusammenarbeit mit der Funkti-
onsstelle ,Fordern und Fordern*
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CUX-44167-02-2022

a) Oberschule Langen

b) Landkreis Cuxhaven

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Koordinatorin/Koordinator fur die Jahrgange 5 und 6. Koordinierende Aufgaben bei der Abstim-
mung der fachertbergreifenden und ggf. der schulzweigibergreifenden Unterrichtsarbeit; Koordi-
nierung der Zusammenarbeit mit der Grundschule in Abstimmung mit der Schulleitung; Weiter-
entwicklung eines schulischen Forderkonzepts in Zusammenarbeit mit der Koordinatorin Inklu-
sion; Unterstitzung der Koordinatorin fir Schulveranstaltungen bei der Organisation der Begri-
Bungsfeier und anderen Veranstaltungen; Unterstiitzung bei der Durchfiihrung der Orientierungs-
woche und ahnlichen Veranstaltungen; Mitwirkung bei der Schulentwicklungsplanung sowie bei
der Entwicklung und Umsetzung des Schulprogramms

CUX-44167-03-20222

a) Oberschule Langen

b) Landkreis Cuxhaven

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Koordinatorin/Koordinator fir die Partizipation von Schulerinnen und Schilern an der Gestaltung
des Schullebens. Aufbau und unterstiitzende Betreuung eines Mitbestimmungsgremium ausge-
hend von der Schiilervertretung in Uberfiihrung eines Schillerparlaments; Organisation der Teil-
habe von Schulerinnen und Schiilern an der Arbeit des Schilerparlaments mit anderen, &hnli-
chen Gremien der Stadt (und deren Ortsteilen) und des Kreises; Unterstiitzung der Koordinatorin
fir Schulveranstaltungen und der Kolleginnen und Kollegen bei der Organisation und Durchfiih-
rung von spezifischen Veranstaltungen; Mitwirkung bei der Schulentwicklungsplanung sowie bei
der Entwicklung und Umsetzung des Schulprogramms

CUX-44167-04-2022

a) Oberschule Langen

b) Landkreis Cuxhaven

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Koordinatorin/Koordinator fir Klimaschutz und Nachhaltigkeit. Koordinierende Aufgaben bei der
Abstimmung der facherlbergreifenden und ggf. der schulzweigiibergreifenden Arbeit zum
Thema,; Koordinierung der Zusammenarbeit mit schulischen und auRerschulischen Partnern; Or-
ganisation der Teilhabe von Schilerinnen und Schilern an der Arbeit zum Klimaschutz und der
Nachhaltigkeit der Schule durch geeignete Angebote z.B. im teilgebundenen Ganztag, indem das
Schulleben langfristig an Nachhaltigkeitszielen des Bundes, Landes und/ oder des Schultragers
ausgerichtet wird; Unterstiitzung der Koordinatorin flr Schulveranstaltungen, MINT und der Kol-
leginnen und Kollegen bei der Organisation und Durchfiihrung von spezifischen Veranstaltungen;
Mitwirkung bei der Schulentwicklungsplanung sowie bei der Entwicklung und Umsetzung des
Schulprogramms

CUX-44167-05-2022

a) Oberschule Langen

b) Landkreis Cuxhaven

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Koordinatorin/Koordinator fiir Offentlichkeitsarbeit in Printmedien, Homepagebetreuung und in
Social-Media-Kanalen. Schnittstelle zwischen Schule und Presse (Berichte tiber Projekte, Schul-
veranstaltungen etc.) mit eigenen und zur Verfiigung gestellten Texten und Bildern; Gestaltung
und Pflege der Schul-Homepage; Pflege der Auf3endarstellung und Vernetzung von Berichten
Uber ,social media“; Organisation der Teilhabe von Schiilerinnen und Schiilern an der Offentlich-
keitsarbeit der Schule durch geeignete Angebote im teilgebundenen Ganztag, indem das Schul-
leben redaktionell vorbereitet, begleitet und dokumentiert wird; Mitwirkung bei der Schulentwick-
lungsplanung sowie bei der Entwicklung und Umsetzung des Schulprogramms
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CUX-35257-06-2022

a)
b)
c)
d)

Geschwister- Scholl Schule Altenwalde — Realschule -

Landkreis Cuxhaven

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Planung, Durchfiihrung und Auswertung der Schuleraustausche mit der franzésischen Gast-
schule. Budgetierung und Antragsstellung beim DFJIW fur Férdermittelgewinnung; Erstellung ei-
nes padagogischen Konzeptes zum Schuileraustausch; Antragstellung bei Kooperationspartnern;
Dokumentation der notwendigen Verwendungsnachweise; Durchfiihrung und Begleitung DELF;
Durchfuihrung ,journée francaise” sowie Initiierung des ,france mobile* Erstellung von Lernapps
fur das Fach Franzdsisch; Implementierung des Austauschprogramms ,Erasmus+“; eTwinning
mit der franzésischen Partnerschule; Begleitung multikultureller Projekte an auf3erschulischen
Lernorten

CUX-47430-07-2022

a)
b)
c)
d)

OBS Beverstedt

Landkreis Cuxhaven

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinator/in der Schulbuchausleihe. Einrichtung, Betreuung und Leitung einer Lehrmittel- /
Schulbuchbibliothek; Umgestaltung auf digitale Schulbiicher im Rahmen des Digitalisierungspro-
zesses

CUX-48793-08-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Bederkesa

Landkreis Cuxhaven

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordination der Jahrgangsstufen 8 — 10 und Begleitung der Ubergénge in den Haupt- und Real-
schulzweig; Mitwirkung bei der Schulentwicklungsplanung

CUX-47740-09-2022

a)
b)
c)
d)

Schule Am Dobrock, Oberschule Cadenberge

Landkreis Cuxhaven

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Kontinuierliche Weiterentwicklung und Umsetzung des schulischen Ganztagskonzepts, ins-
besondere zur Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) im Rahmen der Handlungsfelder
USE (Umweltschule in Europa); Implementierung von ,Netzwerk Werkstatt Zukunftsschule®.

CUX-47922-10-2022

a)
b)
c)
d)

Haupt- und Realschule Loxstedt

Landkreis Cuxhaven

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Weiterentwicklung des schulischen Berufsorientierungskonzepts; Mitwirkung bei der Kooperation
mit auRerschulischen Partnern und Institutionen; Koordinierung von berufsorientierenden Mal3-
nahmen (z. B. Zusammenarbeit mit Berufsbildenden Schulen, Agentur fir Arbeit, BNW, Haus des
Handwerks); Mitglied der Schulentwicklungsgruppe

CUX-47922-11-2022

a)
b)
c)
d)

Haupt- und Realschule Loxstedt

Landkreis Cuxhaven

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinator/in im Bereich Unterrichtsqualitat in den Jahrgéngen 5&6. Organisation und Planung
des Ubergangs zwischen GS, HS und RS (Einschulungsfeier, Einfihrungsphase, ,Schnupper-
tage®, Koordination der Lern- und Leistungsdiagnostik etc.); Entwicklung von Unterrichtsprojek-
ten; Ausscharfung des Schulprofils; Mitglied der Schulentwicklungsgruppe.
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CUX-47922-12-2022

a) Haupt- und Realschule Loxstedt

b) Landkreis Cuxhaven

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Koordinator/in im Bereich Unterrichtsqualitdt — DAZ / DAF. Organisation und Planung der Be-
schulung von DAZ-Schiler*innen; Weiterentwicklung des schulischen DAZ-Konzepts; Koordinie-
rung der Stundenplane; Beratung der Klassen- und Fachkolleg*innen; Organisation und Durch-
fuhrung von Sprachfeststellungsverfahren etc.; Mitglied der Schulentwicklungsgruppe.

Landkreis Harburg

WL-61530-01-2022

a) Johann-Peter-Eckermann-Realschule

b) Landkreis Harburg

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Administration des Verwaltungsservers (Windowsserver) und ISERV-Servers; Betreuung der Cli-
ents und stetige Evaluation und Erweiterung der technischen IT-Ausstattung der Schule in Bezug
auf einen digitalen Unterricht.

WL-61517-01-2022

a) Erich-Kastner-Realschule Tostedt

b) Landkreis Harburg

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Mitarbeit bei der Organisation und Entwicklung des schulischen Ganztagskonzeptes, der Jahres-
terminplanung und der Koordination von Schulfahrten, Veranstaltungen, Abschlussprifungen
und Konferenzen

WL-61517-02-2022

a) Erich-Kastner-Realschule Tostedt

b) Landkreis Harburg

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Planung und Koordination berufsorientierender MaRnahmen mit Schwerpunkt 8. Jahrgang.
Durchfiihrung einer Potentialanalyse; Koordination der Praktikumsplatzsuche; Koordination der
Auswertung und Bewertung von Praktika; Koordination und Durchfiihrung der Profilwahl (inkl. El-
tern- und Schdlerinformation).

WL-34149-01-2022

a) Estetalschule Oberschule Hollenstedt

b) Landkreis Harburg

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Vorbereitung, Koordination und Durchfiihrung der Kurs- und Profilwahl; Koordination der Ab-
schlussprifungen; Planung und Durchflihrung facher-, klassen- und jahrgangsibergreifender Un-
terrichtsvorhaben; Mitarbeit bei der Steuerung des Schulentwicklungsprozesses; Planung und
Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen
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WL-34290-01-2022

a) Oberschule Neu Wulmstorf

b) Landkreis Harburg

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Koordinierung der padagogischen Arbeit der Jahrgange 5 bis 8. Zusammenarbeit mit den Grund-
schulen; Koordination, Planung und Durchflihrung ,Tag der offenen Tur“, ,Schnuppertage®, Ein-
stiegswochen; Steuerung der Umsetzung padagogischer Grundsatze in den Jahrgangen 5 bis 8
(Projektunterricht, Classroom Management, Lions-Quest); Steuerung der Zusammenarbeit der
Jahrgangsteams und deren Beratung; Steuerung und Koordinierung des innerschulischen Uber-
gangs in die Schulzweige; Planung und Durchflihrung facher-, klassen- und jahrgangsibergrei-
fender Unterrichtsvorhaben; Koordination Klassenfahrten; Information der Eltern sowie Schilerin-
nen und Schiiler.

WL-53132-01-2022

a) Oberschule am Buchwedel, Stelle

b) Landkreis Harburg

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Koordination methodisch-didaktischer Themenbereiche. Pflege und Weiterentwicklung der schul-
eigenen Arbeitsplane; Abstimmung der facherlbergreifenden Unterrichtsarbeit; Initilerung, Pflege
und Umsetzung padagogischer Konzepte; Dokumentation der individuellen Lernentwicklung;
Evaluation und Entwicklung von MalRnahmen zur Verbesserung der Unterrichtsqualitét; Verwal-
tung des Klausurplans; Initiierung der WPK- und Profil- Ausschreibungen; Erstellen des Pri-
fungsplans.

WL-53132-02-2022

a) Oberschule am Buchwedel, Stelle

b) Landkreis Harburg

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Koordinierung und Verwaltung schulinterner Lern- und Kommunikationsplattformen; Qualifizie-
rung und Beratung von Lehrkraften und Schilerinnen und Schiler; Weiterentwicklung des schul-
eigenen Medienbildungskonzeptes; Verwaltung des Cevex Servers; Implementierung digitaler
Medien in den Unterricht; Organisation von Schulungen in Kooperation mit externen Partnern;
Betreuung von IServ; Ansprechpartner/in flr externen Support.

WL-53132-03-2022

a) Oberschule am Buchwedel, Stelle

b) Landkreis Harburg

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Planung und Leitung von klassen- bzw. lerngruppeniibergreifenden schulischen Unterrichts-
vorhaben, Veranstaltungen und Projekten sowie Kooperation mit externen Partnern; Koordi-
nation der Teilnahme an regionalen Veranstaltungen; Betreuung der Schulervertretung; Pla-
nung und Organisation von Schulprojekte; Planung, Durchfihrung, Evaluation von Schulver-
anstaltungen; Zusammenarbeit mit Schulen in der Region und Koordination der Teilnahme an
regionalen Veranstaltungen; Kooperation mit externen Partnern und Institutionen; Offentlich-
keitsarbeit

WL-61505-01-2022

a) Realschule Am Kattenberge, Buchholz

b) Landkreis Harburg

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Koordinierung und Weiterentwicklung des DaZ-Unterrichts; Weiterentwicklung und Evaluation
des DaZ-Konzepts; Koordinierung und Organisation des DaZ-Unterrichtes
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WL-61505-02-2022

a)
b)
c)
d)

Realschule Am Kattenberge, Buchholz

Landkreis Harburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung und Entwicklung einer Schulerfirma; Verantwortung fir die kontinuierliche Entwick-
lung einer Schilerfirma fur einen Pausenkiosk in der Schule

WL-34137-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Hanstedt

Landkreis Harburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Offentlichkeitsarbeit und Koordinierung von Projekten und schulischen Veranstaltungen; Betreu-
ung und Weiterentwicklung der digitalen Darstellungsmdglichkeiten fiir Schulen (Homepage);
Vernetzung mit auBerschulischen Partnern

WL-34137-02-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Hanstedt

Landkreis Harburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung und Entwicklung von BNE in das Schulkonzept; Koordinierende Aufgaben bei der
Implementierung der Handlungsfelder BNE in die schuleigenen Arbeitsplane

WL-34137-03-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Hanstedt

Landkreis Harburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben bei der Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitat.
Planung und Koordinierung der Fachkonferenzarbeit; Mitarbeit bei der Steuerung des Schulent-
wicklungsprozesses; Planung und Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen;

Planung der Ganztagsangebote; Planung der WP- und Profil-Kurse

WL-34137-04-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Hanstedt

Landkreis Harburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben bei der Umsetzung und Weiterentwicklung des Digitalkonzeptes. Be-
treuung der digitalen Plattform; Weiterentwicklung der Homepage; Entwicklung von digitalen Auf-
gabenformaten; Betreuung schuleigener Hardware

WL-34265-01-2022

a)
b)
c)
d)

GOBS am llmer Barg

Landkreis Harburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordination und kontinuierliche Weiterentwicklung fach- und schulzweigtbergreifender
Projektarbeit mit dem Schwerpunkt BNE; Aufbau und Implementierung sowie Betreuung von
fachertibergreifender Unterrichts- und Projektarbeit; Unterstiitzung und Beratung der Lehrkrafte
im Bereich Projektgestaltung; Initiierung der Nutzung aufR3erschulischer Lernorte auf der
Grundlage der schulinternen Arbeitsplane; Dokumentation und Evaluation der Projektarbeit.



- 36 -

WL-34265-02-2022

a)
b)
c)
d)

GOBS am llmer Barg

Landkreis Harburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Implementierung der Demokratiebildung an der Schule und kontinuierliche Weiterentwicklung
des Streitschlichterkonzeptes. Kontinuierliche Weiterentwicklung, Umsetzung und Evaluierung
der Konzepte zum Sozialen Lernen.

WL-34265-03-2022

a)
b)
c)
d)

GOBS am limer Barg

Landkreis Harburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Implementierung und Erhalt eines schuleigenen Gartens als Lernort fir BNE sowie
Koordinierung und kontinuierliche Weiterentwicklung des fach- und schulzweigtbergreifenden
Konzeptes ,Drauf’enschule”

WL-34204-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Salzhausen

Landkreis Harburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Implementierung und kontinuierliche Fortschreibung des schulischen Inklusions- und
Forderkonzeptes sowie Koordinierung inklusiver Bildungsangebote fur Schilerinnen und Schuler
mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf; Unterstiitzung bei der Vorbereitung der
Verfahren zur Uberprufung auf SPU.

Landkreis Heidekreis

HK-33662-01-2022

a)
b)
c)
d)

Felix-Nussbaum-Schule, Oberschule in Walsrode

Landkreis Heidekreis

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Steuerung der Zusammenarbeit mit dem Netzwerk - Werkstatt Zukunftsschule Niedersachsen;
Unterstiitzung der Schulleitung und der Fachkonferenzleitungen bei der Implementierung der Im-
pulse aus dem Netzwerk - Werkstatt Zukunftsschule Niedersachsen im Schulleben und in den
schuleigenen Arbeitsplanen.

HK-33662-02-2022

a)
b)
c)
d)

Felix-Nussbaum-Schule Oberschule in Walsrode

Landkreis Heidekreis

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung und Organisation des Ubergangs zwischen GS und OBS. Entwicklung Diagnose-
verfahren und Implementierung eines Ubergangskonzepts in die schuleigenen Arbeitsplane; Or-
ganisation der Zusammenarbeit zwischen GS und OBS (z.B. koordinierende Aufgaben bei der
Abstimmung der facher- und schulformtbergreifende Unterrichtsarbeit, Hospitationen, Schnup-
pertage, Informationsveranstaltungen, Klassenbildung Jg. 5).
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HK-61414-01-2022

a) Lieth-Schule, Oberschule Bad Fallingbostel

b) Landkreis Heidekreis

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Koordination von Berufsorientierungsmafinahmen. Kooperation mit Partnern der regionalen Wirt-
schaft; Vernetzung zwischen Schule und Arbeitswelt aufbauen und starken; Gestaltung des
Ubergangs zur BBS

HK-61414-02-2022

a) Lieth-Schule Oberschule Bad Fallingbostel

b) Landkreis Heidekreis

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Implementierung und Umsetzung des Programms ,Fisch-Familie in Schule®.
Unterstitzung der Eltern von Schilerinnen und Schiilern mit Verhaltensauffalligkeiten

HK-34800-01-2022

a) Grund- und Oberschule Bispingen

b) Landkreis Heidekreis

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Organisation der abwechselnd stattfindenden Sprachreisen nach London und Paris. Organisation
eines im zweijahrigen Turnus stattfindenden Schuleraustauschs; Kontaktperson fur die Partner-
schule

HK-34848-01-2022

a) Grund- und Oberschule Neuenkirchen

b) Landkreis Heidekreis

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Koordinierende Aufgaben fur die Umsetzung der ,Bildung fur nachhaltige Entwicklung® (BNE) mit
dem Schwerpunkt ,Erndhrung®; Leitung und Betreuung der Lehrklche sowie die Gestaltung der
nachhaltigen, gesundheitsfordernden Schulverpflegung, insbesondere durch Betreuung der be-
treffenden Abteilungen der Schilerfirma

HK-14072-01-2022
a) Londy-Schule, GOBS Rethem/Aller
b) Landkreis Heidekreis
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d
d) Organisation von Schulpartnerschaften und Schileraustauschen; Erstellung von Konzepten
und Strukturierung von Prozessen im Bereich Bildung fir Nachhaltige Entwicklung (BNE)

HK-61736-01-2022

a) Realschule Munster (Schulnummer: 61736)

b) Landkreis Heidekreis

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Implementierung digitaler Medien in den Unterricht unter dem Aspekt der Weiterentwicklung
der Medienkompetenz der Schilerinnen und Schiler; Einrichtung von I-Pad-Klassen; Unter-
stiitzung bei digitalen Projekten; Initiierung, Koordinierung und Begleitung von schulischen
Wettbewerben im Bereich MINT/Mobilitat; Sicherstellung der im Zusammenhang mit dem Er-
halt der Auszeichnungen zu erfiillenden Kriterien.
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Landkreis Luchow-Dannenberg

DAN-34496-01-2022

a)
b)
c)
d)

Jeetzel-Oberschule Luchow, Oberschule

Landkreis Lichow-Dannenberg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinator/in fur MINT.

Forderung und Weiterentwicklung des Unterrichts im MINT- Bereich; Initiierung und Koordinie-
rung von Projekten; Entwicklung von projektorientiertem Lernen in den Naturwissenschaften; Er-
schlieBung aul3erschulischer Lernorte unter Mitwirkung Externer (z.B. Betriebe); Herstellung ei-
ner Verkniipfung mit den Themen Berufsorientierung und Mobilitat

DAN-34496-02-2022

a)
b)
c)
d)

Jeetzel-Oberschule Liichow, Oberschule

Landkreis Lichow-Dannenberg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinator/in fir Demokratiebildung.

Demokratische Prozesse sollen in Unterricht und Schulkultur erlebbar gemacht werden; Umset-

zung der Partizipation von Schilerinnen und Schulern in verschiedenen Gremien; Starkung der

Schilerinnen und Schiiler in ihrem Engagement fiir Demokratie und Menschenrechte; Koordina-
tion der Schilervertretung; Begleitung der Future-Peers; Initiierung von Friedensbildungsprojek-
ten.

Landkreis Luneburg

LG-40034-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule am Katzenberg, Adendorf

Landkreis Liineburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Leitung, Planung, Koordinierung sowie Weiterentwicklung des Bereiches Schulsport unter Einbe-
ziehung des schulischen Inklusionskonzeptes, insbesondere unter den Aspekten Sport und Ge-
sundheit mit der Zielsetzung einer tiefenstrukturellen Verankerung der Projekte ,Sportfreundliche
Schule® und ,Bewegte Schule”

LG-34654-02-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Am Dorn, Dahlenburg

Landkreis Liineburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Einrichtung, Betreuung und Leitung einer Lehrmittel- und Mediensammlung/Schulbibliothek

LG-15350-03-2022

a)
b)
c)

Grund- und Oberschule Neuhaus/Elbe
Landkreis Luneburg
Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Weiterentwicklung des schulischen Berufsorientierungskonzepts.

Koordinierung von berufsorientierenden MafRhahmen; Mitwirkung bei der Kooperation mit au3er-
schulischen Partnern und Institutionen (z. B. Zusammenarbeit mit Berufsbildenden Schulen,
BONA Sz, Agentur fir Arbeit, BNW/ Berufe-Parcours)
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LG-34745-04-2022

a)
b)
c)
d)

OBS am Wasserturm Lineburg

Hansestadt Liineburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinator/in fur Berufsorientierung. Koordinierung der berufs- und studienorientierenden Malf3-
nahmen; Zusammenarbeit mit schulischen und auRerschulischen Kooperationspartnern und In-
stitutionen; Organisation und Durchfiihrung der berufsorientierenden MaRnahmen ,Schuler-On-
line" und ,Potentialanalyse®; BO-Beratung von Schiilerinnen und Schiilern im Rahmen der Inklu-
sion.

LG-34745-05-2022

a)
b)
c)
d)

OBS am Wasserturm Lineburg

Hansestadt Liineburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Demokratie in Schule. Entwicklung und Umsetzung eines schulischen Konzepts zur Demokratie-
erziehung; Koordinierende Aufgaben fir die facher- bzw. gremientbergreifende Arbeit mit Bezug
zum padagogischen Profil der Schule; Einbeziehung bereits bestehender Strukturen wie Schiler-
vertretung (Schule, Stadt, Landkreis); Mitarbeit in schulischen Gremien und Arbeitsgruppen zu
verschiedenen Themen; Anbahnung neuer Initiativen z.B. durch Fortbildung

LG-61657-06-2022

a)
b)
c)
d)

Realschule Bleckede

Landkreis Lineburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinator/in fir Tablet-gestlitztes Lernen. Konzeptionierung, Vorbereitung und Implementie-
rung von Tablet-gestiitztem Lernen in allen Unterrichten; Administration (Relution, Apple School-
manager) schuleigener Endgerate; Implementierung digitaler Medien in das padagogische Kon-
zept der Schule; Konzeptionelle Begleitung der Fachbereiche beim Erstellen und Umsetzen me-
thodisch-didaktisch geeigneter KC-kompatibler Unterrichtsideen; Begleitung und Qualifizierung
der Lehrkrafte bei der Nutzung digitaler Medien; Weiterentwicklung des schulischen Medienbil-
dungskonzeptes

LG-61657-07-2022

a)
b)
c)
d)

Realschule Bleckede

Landkreis Luneburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben der Schulbuchausleihe. Organisation der Schulbuchausleihe; Koordi-
nation und Weiterentwicklung der Nutzung digitaler Schulblicher; kontinuierliche Weiterentwick-
lung des Selbstlernzentrums incl. Erstellung einer Sammlung von Férdermaterialien zur Kompen-
sation (pandemiebedingter) Lernriickstande; Koordination bei der Erstellung des Schulplaners



- 40 -

Landkreis Osterholz

OHZ-61906-01-2022

a)
b)
c)
d)

Lernhaus im Campus

Landkreis Osterholz

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung und Weiterentwicklung inklusiver Bildungsangebote fir Schilerinnen und Schiler
mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf. Zusammenarbeit mit den Férderschullehrkréaf-
ten; Koordinierung der Unterstiitzungsangebote; Prozessbegleitung wahrend des Uberprifungs-
verfahren von Schilerinnen und Schilern auf sonderpadagogischem Férderbedarf.

OHZ-47119-01-2022

a)
b)
c)
d)

Haupt- und Realschule Ritterhude

Landkreis Osterholz

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinator/in fur Fortbildung und Bildung fir eine nachhaltige Entwicklung. Weitergabe von In-
formationen zu Fortbildungen, Veréffentlichungen etc. an das Kollegium und Verankerung der
Bildung fir eine nachhaltige Entwicklung; Ansprechpartner/in und Représentantin nach auf3en,
die die Schule in regionale Bildungslandschaft anbindet; Unterstitzung der Schul- und Unter-
richtsentwicklung sowie Unterstlitzung der Fachkonferenzen.

OHZ-47119-02-2022

a)
b)
c)
d)

Haupt- und Realschule Ritterhude

Landkreis Osterholz

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinator/in flr Organisation der Arbeitsgemeinschaften und des Unterrichts in den Wahl-
pflichtkursen; Koordinierung der Ausschreibung und Anwahl der Arbeitsgemeinschaften in den 5.
Klassen und der Wahlpflichtkurse in den Klassen 6 bis 8; Organisation des Profilunterrichts in
den Klassen 9 und 10 Realschule; Durchfiihrung von entsprechenden Evaluationen.

Landkreis Rotenburg

ROW-43096-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Visselhdvede

Landkreis Rotenburg (Wimme)

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben im Bereich der Pravention; Implementierung weiterer Praventions-
maflnahmen und Zusammenarbeit mit dem Praventionsrat der Stadt Visselhdvede

ROW-43096-02-2022

Oberschule Visselhovede

Landkreis Rotenburg (Wimme)

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben im Bereich der Mobilitdt und nachhaltigen Entwicklung; Implemen-
tierung des Curriculum Mobilitdt insbesondere unter Berlicksichtigung der Bildung fur nach-
haltige Entwicklung
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ROW-35397-01-2022

a)
b)
c)
d)

Heinrich-Behnken-Schule Selsingen, Oberschule

Landkreis Rotenburg-Wimme

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Konzeptionelle Entwicklung und Durchfiihrung sowie Evaluation eines sportlichen Profils der
Schule im Zusammenhang mit der Erhaltung der psychischen und physischen Gesundheit von
Kindern und Jugendlichen.

ROW-35397-02-2022

a)
b)
c)
d)

Heinrich-Behnken-Schule Selsingen, Oberschule

Landkreis Rotenburg-Wimme

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Konzeptionelle Entwicklung, Ausbau, Begleitung und Evaluation eines Fremdsprachenkonzeptes
fur Spanisch. Foérderung der Sprachkompetenz durch Schulpartnerschaften und weitere Projekte;
Profilbildung der zweiten Fremdsprache Spanisch.

ROW-35397-03-2022

a)
b)
c)
d)

Heinrich-Behnken-Schule Selsingen, Oberschule

Landkreis Rotenburg-Wimme

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordination der Planung, Durchflihrung und Evaluation des schulischen Konzeptes
,Umweltschule in Europa“ sowie Ausbau des Fachbereich Gesundheit und Soziales.

ROW-61852-01-2022

a)
b)
c)
d)

Findorff-Realschule Bremervorde

Landkreis Rotenburg (Wimme)

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung und Organisation der Lehrer- und Schilerblicherei; Initiierung, Koordinierung und
Organisation von Schulprojekten sowie die Erstellung der dazugehdrigen Konzepte.

ROW-61852-02-2022

a)
b)
c)
d)

Findorff-Realschule Bremervorde

Landkreis Rotenburg (Wimme)

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Betreuung der schuleigenen IT-Struktur ( I-Serv / Web-UNTIS / KLV), sowie die Koordination und
Erstellung des Zeugnisdruckes.

ROW-35385-01-2022

a)
b)
c)
d)

Schule Geestequelle, Grund- und Oberschule Oerel

Landkreis Rotenburg/Wimme

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinator/in fir den Ganztagsbetrieb. Verwaltung der aufRerschulischen Angebote im Rahmen
des Ganztages.



-42 -

ROW-35385-02-2022

a)
b)
c)
d)

Schule Geestequelle, Grund- und Oberschule Oerel

Landkreis Rotenburg/Wimme

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung der medienp&dagogischen Arbeit in Kooperation mit dem IT-Support des Schultra-
gers. Organisation, Durchfiihrung und Evaluation der Qualifizierung der Lehrkrafte im Bereich di-
gitale Medien sowie Umsetzung und Weiterentwicklung des Medienkonzeptes; Vorbereitung und
Konzeptionierung von Tablet gestiitztem Lernen; Erstellung von medienpadagogischen Unter-
richtsbeispielen; Unterstiitzung der Lehrkréfte bei der Planung von Fortbildungsveranstaltungen
und der Nutzung digitaler Medien im Unterricht.

ROW-35658-01-2022

a)
b)
c)
d)

Wiedau-Schule, Oberschule Bothel

Landkreis Rotenburg/Wimme

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordination und Durchfiihrung kultureller Schulveranstaltungen. Koordinierung, Moderation und
Planung von Schulkonzerten sowie der musikalisch-kulturellen Bildung; Kooperation mit dem
Ganztagskoordinator und Entwicklung musikalischer Angebote flr den Ganztagsunterricht; Ver-
antwortung fur die Pflege von Instrumenten.

ROW-43035-01-2022

a)
b)
c)
d)

BeekeSchule, Oberschule Scheel3el

Landkreis Rotenburg/Wimme

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben bei der Abstimmung der facheriibergreifenden und der schulzweig-
Ubergreifenden Unterrichtsarbeit. Einteilung der Tutorien in Jahrgang 8 und der Wahlpflichtkurse
in den Jahrgéngen 8, 9 und 10; Koordinierung der Jahrgangskonferenzen 8 — 10; Planung und
Organisation der Abschlussprifungen

ROW-43060-01-2022

a)
b)
c)
d)

Schule an der Wieste - Oberschule Sottrum

Landkreis Rotenburg/Wimme

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende und kooperative Aufgaben in den Jahrgangsstufen 9/10 und bei der Zusammen-
arbeit mit den weiterfiihrenden Schulen (Ubergang OBS — BBS/Gymnasium); Mitarbeit in der
Schulentwicklungsgruppe.

Landkreis Stade

STD-64117-01-2022

a)
b)
c)
d)

Realschule Sud Buxtehude

Landkreis Stade

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinator/in fur Inklusion.

Inhaltliche und konzeptionelle Koordinierung und Weiterentwicklung von Inklusion. Dazu gehdren
sowohl inklusive Bildungsangebote fur Schiler/innen mit sonderpadagogischem Unterstitzungs-
bedarf, als auch die Integration in bestehende schulische Strukturen und die FGrderung von
Teamarbeit, Fortbildung und kollegialem Austausch.
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STD-64117-02-2022

a)
b)
c)
d)

Realschule Siid Buxtehude

Landkreis Stade

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinator/in fur Berufsorientierung. Aufnahme und Ausgestaltung eines integralen schulischen
Berufsorientierungskonzepts und die Koordination bei dessen Umsetzung; Mitwirkung bei der
Kooperation mit au3erschulischen Partnern und Institutionen (z.B. Zusammenarbeit mit Berufsbil-
denden Schulen, Agentur fur Arbeit, Schulamt, Betriebe und 6rtliche Einrichtungen.)

STD-64117-03-2022

a)
b)
c)
d)

Realschule Siid Buxtehude

Landkreis Stade

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinator/in fur Sprachférderung/DaZ. Aufnahme und Ausgestaltung des schulischen Sprach-
forderkonzeptes; Koordination bei der Umsetzung und Unterstitzung der Kolleginnen und Kolle-
gen; Begleitung der Forderplanung; Organisation der Sprachfeststellungsprifungen; Aufnahme
der Schiler/innen nichtdeutscher Herkunftssprache.

STD-46899-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Apensen

Landkreis Stade

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Pflege der digitalen Ausstattung; Ubernahme administrativer Aufgaben im Portal IServ; Pflege
und Weiterentwicklung des schulischen I1Serv-Netzes; Arbeit mit iOS, macOS- und Windows-Ge-
raten; Mitarbeit bei der Verwaltung der digitalen Medien (iPads) mit dem Mobile Device Manage-
ment (Jamf); Bereitschaft der Mitarbeit am Medienbildungskonzept; Schnittstelle zwischen
Schule und IT-Verantwortlichen des Schultréagers (Samtgemeinde).

STD-43205-01-2022

a)
b)
c)
d)

Selma-Lagerl6f-Oberschule, Harsefeld

Landkreis Stade

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordination der Offentlichkeitsarbeit; Zusammenarbeit mit den bekannten Presse-Einrichtungen
des Landkreises und die Weiterentwicklung der AuRenwirkung; Pflege und Administration des
Internetauftritts der Schule; Zusammenarbeit mit der Abteilung ,PR & Werbung“ der Schulerfirma.

STD-43205-01-2022

a)
b)
c)
d)

Selma-Lagerl6f-Oberschule, Harsefeld

Landkreis Stade

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Weiterentwicklung des Lesefdrderkonzeptes und die Implementierung in die schulinternen Ar-
beitsplane; Sichtung geeigneten Materials und dazugehériger Medien; Ein- und Weiterfiihrung
des Projektes ,Lesen macht stark® (Projektschule) in den Unterricht aller Facher; Unterstitzung
der Sprachbildungsbeauftragten bei der Erarbeitung und Implementierung von Operatoren im
Rahmen der Sprachbildung (verbessertes Leseverstandnis).
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STD-48069-01-2022

a)
b)
c)
d)

Schulzentrum Jork, Oberschule mit gymnasialem Zweig

Landkreis Stade

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Kooperation und Zusammenarbeit mit externen Partnern; Erstellung eines Konzeptes zu Nach-
haltigkeit und Klimaschutz; Steuerung und Zusammenarbeit mit au3erschulischen Partnern und
Lernorten; Aufbau von Netzwerken und Kooperationen mit auf3erschulischen Bildungsanbietern
fur alle Fachbereiche; Ansprechpartner fur Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE); Veranke-
rung von BNE in schuleigenen Arbeitsplanen; Erstellung und Umsetzung eines Konzeptes zu
Nachhaltigkeit und Klimaschutz

STD-48069-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Horneburg

Landkreis Stade

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinator/in fir den IT-Bereich; Erarbeitung eines schuleigenen Curriculums flr Informatik;
Planung und ggf. Durchfihrung schulinterner Lehrerfortbildungen zur Sicherstellung der Unter-
richtsqualitat im digitalen Bereich sowie im Bereich Informatik; Pflege von schuleigener Software;
Mitgestaltung beim Ausbau des Schulnetzes; Umsetzung, Evaluation und Weiterentwicklung des
Medienbildungskonzepts.

STD-42481-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Ahlerstedt

Landkreis Stade

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Organisation, Koordination, Umsetzung und Evaluation von Mal3nahmen die Jahrgange 9 und 10
betreffend. Padagogische Gestaltung der Arbeit in den Klassenstufen 9 und 10 der jahrgangsbe-
zogenen Oberschule; Beratung und Unterstiitzung der Lehrkrafte und der Schulleitung bei der
padagogischen und organisatorischen Gestaltung der Klassenstufen 9/10; Zusammenarbeit mit
den weiterfilhrenden Schulen sowie den Koordinatoren fir berufliche Orientierung zur Abstim-
mung der inhaltlichen Arbeit; Mitarbeit an inklusiven Differenzierungs- und Férdermodellen; Vor-
bereitung und Leitung von Elterninformationsveranstaltungen; Koordination von Projekttagen und
-wochen; Planung, Leitung, Durchfiihrung und Evaluation von Bausteinen des Methodenkon-
zepts; Koordination der Abschlussarbeiten sowie der miindlichen Priifungen; Die Ubernahme
dieses Dienstpostens ist nicht zwangslaufig gekoppelt an eine Klassenleitung bzw. Fachlehrerta-
tigkeit in diesen Jahrgangen.

STD-42481-02-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Ahlerstedt

Landkreis Stade

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Organisation, Koordination, Umsetzung und Evaluation berufsorientierender Ma3hahmen sowie
fur die Leitung der Schilergenossenschaft.Organisation, Durchfiihrung und Auswertung des
Kompetenzfeststellungsverfahrens; Koordination der Praktika; Betreuung schulischer Berufsmes-
sen unter Einbeziehung regionaler Unternehmen; Verwaltung des berufspraktischen und fachthe-
oretischen Schwerpunktes; Leitung der Schillergenossenschaft; Bilanzierung genossenschatftli-
cher Transaktionen unter Beriicksichtigung des geltenden Umsatzsteuergesetzes sowie die Um-
setzung und Evaluation des schulinternen Berufsorientierungskonzeptes mit dem Ziel der Rezer-
tifizierung ,proBerufsOrientierung®.
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STD-42481-03-2022

a)
b)
c)
d)
e)

Oberschule Ahlerstedt

Landkreis Stade

Realschullehrer/in A13

Organisation und Koordination der Schulbibliothek.

Neugestaltung, Organisation, Durchfiihrung und Evaluation einer modernen Schulbibliothek mits-
amt neuem Ausleihsystem; Bestandsaufbau und die Bestandspflege; Implementieren eines neuen
Ausleihsystems; Formale und inhaltliche Erschliel3ung von Medien; Einarbeitung und Ausleihe von
Medien; Strategische und zukunftsorientierte Weiterentwicklung des Bibliotheksbestandes; Offent-
lichkeitsarbeit auch mit Einsatz von Social Media; Vernetzung und partnerschaftliche Kooperation
mit den kommunalen Biichereien sowie die Kooperation mit der Buichereizentrale Niedersachsen;
Konzeption, Weiterentwicklung und Durchfiihrung von bibliothekspddagogischen Angeboten im
Bereich des Ganztagsunterrichts; Mitgestaltung des Schullebens; Koordination und Realisierung
der Leseforderung mit der Schulbibliothek sowie die Leitung der Schulbibliothek.

STD-62030-01-2022

a)
b)
c)
d)

Realschule Camper Héhe

Landkreis Stade

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Umsetzung des Fortbildungskonzeptes und Koordinierung des Fortbildungsangebotes sowie Er-
arbeitung und Implementierung eines Mobilitdtskonzeptes; Organisation und Koordinierung der
Angebote zum Thema Mobilitat; Aktualisierung und Umsetzung des Fortbildungskonzeptes; Ko-
ordinierung der Forthildungsangebote incl. Abfrage der Bedarfe; Dokumentation der Fortbil-
dungserkenntnisse fir die Fachkonferenzen bzw. die Schule; Erarbeitung und Implementierung
eines Mobilitatskonzeptes unter Einbeziehung der Fachkonferenzen; Organisation und Koordi-
nierung der Angebote zum Thema Mobilitat (z.B. ADAC-Fahrradturnier, HVV-Rallye, Fahrradkon-
trollen, Besuch von Polizei und Verkehrsgericht, Mofa-Fihrerschein) unter Berlicksichtigung der
Angebote der auRerschulischen Partner; Ansprechpartner/in fir die Stader Verkehrswacht.

STD-62030-02-2022

a)
b)
c)
d)

Realschule Camper Héhe

Landkreis Stade

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinator/in fUr Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE).

Initiierung und Koordination von Umweltprojekten; Leitung der AG ,Umweltschule®; Erstellung
und Implementierung eines Konzepts fur die Bildung fiir nachhaltige Entwicklung; Planung und
Koordination von Umweltprojekten (z.B. Milltrennung, Energiesparen, Schulgarten, Umwelt-
schutz) in Zusammenarbeit mit den Fachkonferenzleitungen; Leitung der AG ,Umweltschule®;
Koordination der Planungen fur die Durchflihrung von Projektwochen zum Thema ,Umwelt und
Nachhaltigkeit®; Pflege der Kontakte und Einbindung von auf3erschulischen Partnern.

STD-42249-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Fredenbeck mit gymnasialem Zweig

Landkreis Stade

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Akquisition und Koordination schulischer und auf3erschulischer Projekte/Wettbewerbe im Bereich
Sprachen. Organisation und Koordination von Schulprojekten mit nationalen und internationalen
Kooperationspartnern; Koordination, Planung und Begleitung beim Aufbau einer Schulpartner-
schaft mit einer englischsprachigen Schule
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STD-42249-02-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Fredenbeck mit gymnasialem Zweig

Landkreis Stade

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Planung und Organisation von Sportveranstaltungen (Volleyballturnier, Basketballturnier u.&);
Weiterentwicklung zur ,Sportfreundlichen Schule®; Koordination des Schwimmunterrichts; Einbin-
dung der Schule in Sportveranstaltungen auf der Ebene der Samtgemeinde sowie Veranstaltun-
gen im sportlichen Fachbereich in Verbindung mit den schuleigenen Arbeitsplanen

STD-35890-01-2022

a)
b)
c)
d)

Grund- und Oberschule Oldendorf

Landkreis Stade

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Planung, Koordinierung, Durchfiihrung und Nachbereitung von schulischen Veranstaltungen und
Aktivitaten (Einschulungs- und Abschlussfeiern, Schul- und Sportfeste, Projektwochen, Schul-
partnerschaften etc.) im Austausch mit weiteren Zustandigen; Beteiligung an Dorffesten (z.B.
Herbstmarkt) inkl. Kontaktpflege; Unterstiitzung bei der Offentlichkeitsarbeit (Erstellen von Mate-
rial zur Prasentation).

STD-35890-02-2022

a)
b)
c)
d)

Grund- und Oberschule Oldendorf

Landkreis Stade

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben im Bereich Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE). Konzeptent-
wicklung zur Implementierung der ,,Global Goals®; Koordinierung der Ressourcenschonung und
Nachhaltigkeit im taglichen Schulbetrieb (Schulverpflegung, Millvermeidung, Umgang mit Ener-
gie und Wasser, Biodiversitat); Fortfiihrung des Projekts ,Umweltschule

STD-62030-01-2022

a)
b)
c)
d)

Realschule Camper Héhe

Landkreis Stade

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung und Weiterentwicklung der schulischen Nutzung von ISERV (ISERV-Beauftragte/r)
sowie Implementierung und Pflege des digitalen Klassenbuches. Verantwortung fiir die Pflege
und Weiterentwicklung des schulischen Iserv-Angebotes (Terminkalender, Vergabe der Zu-
gangsberechtigungen fir das schulische Iserv-Netz, Portal Informationen, Videokonferenzen,
Aufgabentool, Kurzschulungen); Verantwortung fir die strukturelle Funktionstiichtigkeit der PCs
in den Lehrerarbeitszimmern in Zusammenarbeit mit dem Schulassistenten; Bindeglied zwischen
Schule und Admin; Verantwortung fur die Einfihrung des digitalen Klassenbuches und Einarbei-
tung der Kolleginnen und Kollegen in die Arbeit mit dem digitalen Klassenbuch.

Landkreis Uelzen

UE-35014-01-2022

a)
b)
c)
d)

Hardautal-Schule Suderburg

Landkreis Uelzen

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung, Weiterentwickelung und Verschriftung diverser schulischer Konzepte in Zusam-
menarbeit mit der Schulleitung. Weiterentwicklung des Schulprogramms; Umsetzung didakti-
scher und methodischer Vorhaben; Ein Arbeitsschwerpunkt liegt im Bereich Bildung fir nachhal-
tige Entwicklung.
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UE-35002-02-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Rosche

LK Uelzen

Realschullehrerin A13

Steuerung und kontinuierliche Weiterentwicklung des schulischen Berufs-
orientierungskonzepts. Mitwirkung bei der Kooperation mit auf3erschulischen
Partnern und Institutionen sowie die Koordinierung von berufsorientierenden
MalRRnahmen

UE-42973-03-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Bad Bodenteich

Landkreis Uelzen

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Entwicklung und Fortschreibung des BNE-Konzepts. Implementierung des BNE-Konzepts in den
facherverbindenden Unterricht.

UE-61827-04-2022

a)
b)
c)
d)

Apollonia Oberschule Uelzen

Landkreis Uelzen

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben bei der Erarbeitung und Entwicklung eines Mobilitdtskonzeptes und
entsprechender Bildungsangebote sowie bei ihrer Implementierung in die schuleigenen Arbeits-
plane; Organisation von Veranstaltungen und Weiterbildungen zum Thema Mobilitat

Landkreis Verden

VER-18533-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Kirchlinteln Schule am Lindhoop

Landkreis Verden

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung und Verantwortlichkeit bei der Erarbeitung, Weiterentwicklung und Evaluation des
schulischen Methodenkonzeptes; Organisation, Durchfiihrung und Evaluation schulinternen Qua-
lifizierung der Lehrkréafte im Bereich Methodeneinsatz; Weiterentwicklung des Konzeptes zur Zu-
sammenarbeit von multiprofessionellen Teams (Co-Teaching; Arbeiten in Klassen, Jahrgangs-
und Fachteams).

VER-18533-02-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Kirchlinteln Schule am Lindhoop

Landkreis Verden

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Abteilungsleitung der Schiilerfirma. Evaluation und kontinuierliche Weiterentwicklung aller Abtei-
lungen der bestehenden Schiilerfirma; Weiterentwicklung des Konzeptes der Schiilerfirma; Zu-
sammenarbeit mit auRerschulischen Partnern.

VER-43382-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Thedinghausen

Landkreis Verden

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Leitung und Betreuung der Schulbuchausleihe. Organisation der Schulbuchausgabe und Schul-
buchriickgabe; Absprachen mit den Fachbereichen bezlglich Neuanschaffungen von Lehrmit-
teln; Vorbereitung, Uberarbeitung und finanziellen Abwicklung des Schuljahresplaners.
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VER-43382-02-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Thedinghausen

Landkreis Verden

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung und Planung der Jahrgangsarbeit im 5. und 6. Jahrgang. Koordinierung und Wei-
terentwicklung jahrgangsubergreifender Angebote wie Hospitationstage, schulische Einfuh-
rungstage, Profilkassen usw.

VER-43382-03-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Thedinghausen

Landkreis Verden

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung und Weiterentwicklung der schulischen IT-Bildungsangebote. Pflege der schuli-
schen IT-Plattform (IServ) und Leitung der technischen Betreuung unserer schulischen Software

VER-35944-01-2022

a)
b)
c)
d)

Aller-Weser Oberschule Dorverden

Landkreis Verden

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Aufbau und Koordinierung des Fachbereiches Informatik; Unterstlitzung der Implementierung di-
gitaler Endgerate; Gestaltung medialer Bildungsrdume fur Schilerinnen und Schiler mit dem Ziel
der Weiterentwicklung der Medienkompetenz; Erstellung von medienpadagogischen Unterrichts-
beispielen; Begleitung und Qualifizierung der Lehrkréfte bei der medienpadagogischen Arbeit;
Nutzung digitaler Medien im Unterricht

VER-35944-02-2022

a)
b)
c)
d)

Aller-Weser Oberschule Dorverden

Landkreis Verden

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung von Sprachférdermaflinahmen und DaZ-Themen. Weiterentwicklung und Umset-
zung des schulischen Sprachférderkonzeptes; Begleitung der Forderplanung; Aufnahme neuer
Schilerinnen und Schiuler; Koordination von Wahlpflichtangeboten

VER-47399-01-2022

Verdener Campus - Oberschule

Landkreis Verden

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordination der jahrgangsspezifischen Aufgaben in den Klassen 8-10. Mitwirkung bei der
Entwicklung des personalisierten Lernens; Klassenleitung in den Jahrgéngen 8 bis 10.

VER-47399-02-2022

a)
b)
c)
d)

Verdener Campus - Oberschule

Landkreis Verden

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordination von SprachférdermalRnahmen. Weiterentwicklung und Umsetzung des schulischen
Sprachfoérderkonzeptes; Unterstiitzung der Kolleginnen und Kollegen; Organisation der
Sprachfeststellungspriifungen; Begleitung der Forderplanung; Aufnahme der Schilerinnen und
Schiler nichtdeutscher Herkunftssprache
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VER-47399-03-2022

a)
b)
c)
d)

Verdener Campus - Oberschule

Landkreis Verden

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinator/in fur Férderung. Unterstutzung der Inklusion und Zusammenarbeit mit den
Forderschullehrkraften; Koordinierung und Weiterentwicklung des Teamteachings;
Zusammenarbeit mit dem Kooperationsverbund Begabungsférderung; Weiterentwicklung des
Classroom-Managements; Unterstitzung der Schulentwicklung im Bereich Modellprojekt / BNE

VER-36018-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Ottersberg

Landkreis Verden

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Unterstitzung und Koordination bei der Zeugniserstellung; Kenntnis und Umgang mit der Schul-
verwaltungssoftware Sibank Plus (durch nachtrégliche Fortbildung auch mdglich); Unterstiitzung
bei der Lernmittelbetreuung und Archivarbeit

VER-36018-02-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Ottersberg

Landkreis Verden

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordination und Konzeption der padagogischen und didaktisch-methodischen Arbeit der Jahr-

gangsstufe 7/8. Mitwirkung bei der Kooperation mit auBerschulischen Partnern und Institutionen;
Planung von gemeinsamen Elternabenden; Koordination von Tagesfahrten und Klassenfahrten;
Koordination bei der Entwicklung und Umsetzung des Schulprogramms.

VER-36018-03-2022

Oberschule Ottersberg

Landkreis Verden

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordination und Konzeption der padagogischen und didaktisch-methodischen Arbeit der Jahr-
gangsstufe 9/10. Mitwirkung bei der Kooperation mit auf3erschulischen Partnern und Institutio-
nen; Planung von gemeinsamen Elternabenden; Koordination von Tagesfahrten und Klassen-
fahrten; Koordination bei der Entwicklung und Umsetzung des Schulprogrammes.

VER-35993-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule am Goldbach, Langwedel

Landkreis Verden

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Steuerung, Koordinierung und Weiterentwicklung der padagogischen und unterrichtlichen Arbeit
im Bereich Deutsch als Zweitsprache. Weiterentwicklung und Fortschreibung des Integrations-
konzepts fur Deutsch als Zweitsprache und des Konzepts fir sprachsensiblen Unterricht in Zu-
sammenarbeit mit allen Fachbereichen; Aufnahme, Zuweisung und Begleitung von Schilerinnen
und Schilern mit fremdsprachlichem Hintergrund; Koordination von Sprachfeststellungsverfah-
ren; Organisation von Fortbildungen fur den mehrsprachigen Unterricht und das interkulturelle
Lernen; Evaluation der Arbeit im Bereich Deutsch als Zweitsprache.

VER-35993-02-2022

a)
b)
c)

Oberschule am Goldbach, Langwedel
Landkreis Verden
Realschullehrkraft A13 m/w/d
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Koordinierung der Planung, Durchfihrung, Evaluation und Weiterentwicklung eines schulischen
Nachhaltigkeitskonzepts (BNE). Erarbeitung eines facheribergreifenden Curriculums fir BNE mit
Verankerung in die schuleigenen Arbeitspléane, in das Schulprogramm und in das Schulleben;
Einbindung aul3erschulischer BNE-Lernstandorte; Beteiligung aller fir Schulentwicklungspro-
zesse verantwortlicher Gremien und Personen; Teilnahme und Organisation von Fort- und Wei-
terbildungsmafRnahmen; Verantwortungstbernahme fir ein Konzept der nachhaltigen Bewirt-
schaftung der Schule; Teilnahme an (Netzwerk-)Tagungen; Offentlichkeitsarbeit.

Lineburg Dezernat 3

ROW-84062-01-2022

a)
b)
c)
d)

Ostetalschule KGS Sittensen

Rotenburg/Wimme

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben bzw. Qualitatsverantwortung in den Bereichen Schulsanitatsdienst und
Ersthelfer/Innenausbildung Gbernehmen.

HK-84499-01-2022

a)
b)
c)
d)

Wilhelm-Ropke-Schule, KGS Schwarmstedt

Landkreis Heidekreis

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Erstellung und Weiterentwicklung eines Konzeptes fiir den Ubergang von der Grundschule zur
KGS Schwarmstedt; Leitung der Qualitatssicherung, Durchfiihrung von Umfragen; Zusammenar-
beit mit den Lehrkraften der Grundschulen; Koordination der klassentbergreifenden Einstiegs-
phase

OHZ-84487-01-2022

Walschule Schwanewede

Landkreis Osterholz

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordination und Organisation der Férderangebote und Organisation und Mitwirkung bei mu-
sisch-kulturellen Veranstaltungen

Die Tatigkeit umfasst die Organisation der Mathematik und LRS Forderkurse, die Erstellung von
Forderplanen im Bereich Dyskalkulie und die Koordination der Hausaufgabenbetreuung Jahr-
gange 5 und 6 im Ganztagsbereich. AuRerdem gehoért die Mitarbeit bei Organisation und Durch-
fuhrung von musisch-kulturellen Veranstaltungen der Schule zum Aufgabenspektrum.

OHZ-84487-02-2022

a)
b)
c)
d)

Walschule Schwanewede

Landkreis Osterholz

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Implementierung von iPads in der Schule; Uberpriifung bzw. Erweiterung der technischen Aus-
stattung, Gerate- und Nutzerverwaltung, Beratung von Kolleginnen und Kollegen

ROW-84529-01-2022

a)
b)
c)
d)

KGS Tarmstedt

Landkreis Rotenburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordination des Hauswirtschaftsunterrichts inklusive Betreuung und Organisation der Schulki-
che sowie ,Koordination, Planung und Durchfiihrung von Schulveranstaltungen (z.B. Tag der of-
fenen Tur, Informationsveranstaltungen, Schulfeste, Entlassungsfeiern)®
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STD-84438-01-2022

a)
b)
c)
d)

Elbmarschen-Schule Drochtersen, KGS

Landkreis Stade

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Implementierung digitaler Medien in den Unterricht (Uberprifung und Erweiterung der Soft-
wareausstattung, Erstellung und Sammlung von Unterrichtsbeispielen); Begleitung und Qualifi-
zierung der Lehrkrafte bei der Nutzung digitaler Medien.

STD-84438-02-2022

a)
b)
c)
d)

Elbmarschen-Schule Drochtersen, KGS

Landkreis Stade

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben im Bereich der Schulentwicklung, hier besonders die Entwicklung und
Etablierung der ,Demokratischen Schule® mit dazu passenden innovativen Unterrichtsformen und
-angeboten sowie die Weiterentwicklung des Gewaltpraventionskonzeptes.

STD-84438-03-2022

a)
b)
c)
d)

Elbmarschen-Schule Drochtersen, KGS

Landkreis Stade

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben im Bereich der Potenzialanalyse der Sek | und Sek I, Betreuung von
Schiler-Online sowie Unterstitzung der Schulzweigleiter bei PU-Wahlen.

OHZ-84384-01-2022

a)
b)
c)
d)

Gesamtschule am Wallenberg - KGS Hambergen

Landkreis Osterholz

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Planung und Durchfuhrung von schuleigenen Fortbildungen im Bereich digitale Medien; administ-
rative und koordinierende Aufgaben im Rahmen der Nutzung des schulischen Intranetzes
(IServ); Instandhaltung und Pflege der PC-Raume.

OHZ-84384-02-2022

a)
b)
c)
d)

Gesamtschule am Wallenberg - KGS Hambergen

Landkreis Osterholz

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordination des Ubergangs Grundschule/KGS Hambergen; Organisation der Einschulungsfeier-
lichkeiten; padagogische und unterrichtliche Weiterentwicklung in den Jahrgangen 5/6 und den
damit verbundenen organisatorischen sowie planerischen Aufgaben.

OHZ-84384-03-2022

a)
b)
c)
d)

Gesamtschule am Wallenberg - KGS Hambergen

Landkreis Osterholz

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Weiterentwicklung des schulischen Berufsorientierungskonzepts und Mitwirkung bei der Koope-
ration mit aul3erschulischen Partnern und Institutionen sowie die Koordinierung von berufsorien-
tierenden MalRnahmen (z. B. Zusammenarbeit mit Berufsbildenden Schulen, Agentur fir Arbeit,
Jugendberufsagentur, Organisation der Betriebs- und Praxistage, Kompetenzfeststellungsverfah-
ren).
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Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick

Landkreis Ammerland

WST-39561-01-2022

a)
b)
c)
d)

Grund- und Oberschule Friedrichsfehn

Landkreis Ammerland

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Weiterentwicklung und Koordinierung des AG- und Ganztagskonzeptes (Koordinierung und Steu-
erung der Angebote, Koordinierung der Zusammenarbeit mit schulischen und auf3erschulischen
Partnern). Koordinierende Aufgaben fur die Umsetzung der ,Bildung fur nachhaltige Entwicklung®
(BNE)

WST-39561-02-2022

a)
b)
c)
d)

Grund- und Oberschule Friedrichsfehn

Landkreis Ammerland

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Unterstiitzende Aufgaben und Mitarbeit bei schulinternen Ablaufen (hier: Vertretungsplan, Klas-
senbildungen, Schulanmeldungen). Koordinierung schulorganisatorischer und fachlicher Aufga-
ben im MINT-Bereich (Aufbau und Ausgestaltung eines Schwerpunktes im Bereich MINT; Koordi-
nierung der Teilnahme an Wettbewerben und Projekten; Erstellung, Mitarbeit und Weiterentwick-
lung eines MINT-Konzepts

WST-45585-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Wiefelstede, Oberschule mit gymnasialem Angebot

Landkreis Ammerland

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben im Rahmen der Inklusion (u. a. Eingangsdiagnostik und Auswertung,
Koordination und Controlling bei der Férderplanung und des ESE-Einsatzes, Unterstitzung der
Lehrkréfte bei der Umsetzung der Inklusion); Koordination des Ganztagsschulbetriebs (Organisa-
tion, Informationsfluss, Prasenz, Datenpflege der Bildungsangebote und Controlling) und der
Hausaufgabenhilfe; Betreuung und Weiterentwicklung des schulischen Methodenkonzepts und
des entsprechenden Materials.

WST-45585-02-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Wiefelstede, Oberschule mit Gymnasialzweig

Landkreis Ammerland

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben im Rahmen des Qualitdtsmanagements im Kurssystem (Controlling
und Datenpflege der WPK und der Differenzierungskurse); koordinierende Aufgaben bei der Ab-
stimmung und Umsetzung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen in der Schule (Verwaltung,
Lehrkréafte, Schilerinnen und Schiiler); koordinierende Aufgaben bei der Umsetzung des Kon-
zepts ,Mobilitat’; Implementierung, Weiterentwicklung und Umsetzung des Konzepts ,Auler-
schulische Lernorte/Die Region, ihre Menschen und ihre Geschichte® (Forschung und Recher-
che, Veranstaltungen, Projekte).
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WST-45585-03-2022

a) Oberschule Wiefelstede, Oberschule mit gymnasialem Angebot

b) Landkreis Ammerland

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Koordinierende Aufgaben in der Vorbereitung, Kommunikation und Administration der Profil- und
WPK-Wahlen; Kommunikation und logistische Organisation der schriftlichen und mundlichen Pri-
fungen (Zeiten, Raume, Gruppen, Lehrkréfte); Unterstiitzung bei der Riickmeldung und Evalua-
tion der Prufungsergebnisse; Unterstiitzung und Begleitung des Abschlussprojekts (Projektwo-
che, Feier etc.); Unterstutzung bei der Arbeit am Vertretungsplan.

WST-45597-01-2022

a) Edewechter Oberschule

b) Landkreis Ammerland

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Koordinator/-in fur Kultur in der Schule
Konzeptionierung, Vorbereitung und Implementation von musisch-kulturellen und internationalen
Veranstaltungen der Schule. Aufbau und Leitung einer Schulband oder alternativ eines Schul-
chores. Kontaktanbahnung, —aufnahme und —etablierung zu auf3erschulischen Kulturangeboten.
Unterstiitzung bei der Organisation von Austauschaktivitaten mit den internationalen Partner-
schulen und hierin begriindeter kultureller Veranstaltungen.

WST-48926-01-2022

a) Oberschule Westerstede, Oberschule mit gymnasialem Angebot

b) Landkreis Ammerland

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) IT-Systemadministrator/in. Koordination und Planung der vorhandenen Ressourcen; Betreuung
der Informatikraume und Wartung der digitalen Medien; Betreuung und Pflege des Schulservers
IServ; Netziiberwachung und -planung; Wartung der Homepage; Durchfiihrung des ECDL-Fih-
rerscheins; Standige Weiterentwicklung des padagogischen Konzepts fir den Informatikunter-
richt sowie des Medienbildungskonzeptes. Planung, Organisation und Nachbereitung bei der
strukturellen und konzeptionellen Weiterentwicklung der Informations- und Kommunikationstech-
nologie im Hinblick auf das Distanzlernen. Das Aufgabenprofil unterliegt einer kontinuierlichen
Anpassung an die Erfordernisse der Schulentwicklung.

WST-49049-01-2022

a) Oberschule Bad Zwischenahn

b) Landkreis Ammerland

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Koordinatorin/Koordinator Praventions — und Beschwerdemanagement. Koordinierende Aufga-
ben bei der Betreuung und Weiterentwicklung eines Praventionskonzeptes in Kooperation mit
der schulischen Sozialarbeit. Ausgestaltung eines schulischen Beschwerdekonzepts sowie des-
sen praktische Umsetzung und Verkniipfung mit Gremien/Personen. Die Teilnahme an schulin-
ternen und institutionsiibergreifenden Konferenzen mit den jeweiligen Koordinatoren /Moderato-
ren und der Schulleitung wird vorausgesetzt.
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Landkreis Aurich

AUR-44581-01-2022

a)
b)
c)
d)

Friederikenschule Grol3heide

Landkreis Aurich

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Planung, Koordinierung sowie Hilfestellung bei der Durchfiihrung der Berufsorientierungsmal3-
nahmen. Organisation und Planung der Schulbetriebspraktika, Praxistage und Informationsver-
anstaltungen der weiterfihrenden Schulen. Enge Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der
Arbeitsagentur, der BBS (Conerusschule), der Schulsozialarbeit und auBerschulischen Partnern.
Kontinuierliche Weiterentwicklung und Evaluation des Berufsarientierungskonzepts mit der Fach-
bereichsleitung Wirtschaft.

AUR-62674-01-2022

a)
b)
c)
d)

Realschule Aurich

Stadt Aurich

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Das Aufgabengebiet umfasst die Koordination von Klassenteams: Mitgestaltung der Planung und
Durchfiihrung von einheitlichen Lernstanderhebungen und den daraus resultierenden Forder-
und Fordermaflinahmen flr die Schiler/innen; Koordination von gemeinsamen Projekten und Ak-
tivitaten

AUR-62765-01-2022

a)
b)
c)
d)

Realschule Dornum

Landkreis Aurich

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben bei der Erstellung, Betreuung und Leitung einer digitalen Schulbiblio-
thek, kontinuierliche Weiterentwicklung eines Konzepts zur digitalen Schule, besondere Mitarbeit
beim Medienkonzept, Einfihrung und Betreuung eines digitalen Klassenbuchs und digitaler Un-
terrichtsmaterialien. Die Teilnahme an der Steuergruppe ist verpflichtend. Die Teilnahme an
schulinternen und institutionstibergreifenden Konferenzen mit der Schulleitung wird vorausge-
setzt.

Landkreis Cloppenburg

CLP-49220-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Essen

Landkreis Cloppenburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Weiterentwicklung und Betreuung des digitalen Einsatzes von Medien und Geraten in der
Schule; kontinuierliche Aktualisierung der Homepage und der Offentlichkeitsarbeit; Beratung der
Kolleginnen und Kollegen im Hinblick auf die unterrichtliche Nutzung der digitalen Medien; Mitar-
beit bei der ,Schulentwicklung®.

CLP-49220-02-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Essen

Landkreis Cloppenburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Kontinuierliche Koordinierung und Weiterentwicklung von Schulentwicklungsprojekten; Kontinu-
ierliche Weiterentwicklung und Umsetzung des schulischen Ganztagskonzepts; Planung und Lei-
tung von klassen- bzw. lerngruppeniibergreifenden schulischen Veranstaltungen (z. B. Schulpro-
jekte, Schulpartnerschaften und Schileraustausche)
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CLP-49281-01-2022

a) Heinrich-von-Oytha-Schule, OBS Friesoythe, Schulstralle 9, 26169 Friesoythe

b) Landkreis Cloppenburg

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Das Aufgabenfeld umfasst die Weiterentwicklung des schulischen DaZ-Konzeptes und die Mit-
wirkung bei der Kooperation mit innerschulischen und auf3erschulischen Institutionen. Ferner ist
ein weiterer Bestandteil der Téatigkeit die bedarfsgerechte Planung zur Verteilung der DaZ-Stun-
den in Zusammenarbeit mit der Schulleitung sowie den Klassenlehrkréften. Sprachstandsfest-
stellungen mussen in Zusammenarbeit mit der Ansprechpartnerin fur Inklusion oder den Jahr-
gangsleitungen geplant und durchgefiihrt werden. Weitere Aufgabenpunkte sind die Forderung
der Integration von Eltern, Schilern und Schulerinnen in das Schulleben (Schule ohne Rassis-
mus, Lernen durch Engagement usw.) sowie sich im Férderverein zu engagieren. Die Teilnahme
an regelmaRigen Konferenzen mit den anderen Koordinatoren und der Schulleitung wird voraus-
gesetzt. Das Anforderungsprofil unterliegt einer kontinuierlichen Anpassung an die Erfordernisse
der Schulentwicklung.

CLP-49281-02-2022
a) Heinrich-von-Oytha-Schule, OBS Friesoythe, SchulstralRe 9, 26169 Friesoythe
b) Landkreis Cloppenburg
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d
d) Zu dem Tatigkeitsfeld gehdren koordinierende Aufgaben im Rahmen der ,sportfreundlichen®
Schule und die Weiterentwicklung zur ,bewegten gesunden Schule® flr Schilerinnen und Schii-
ler sowie Lehrkraften. Dazu sollen zwangslaufig Manahmen zum Gesundheitsmanagement
(Gaps) geplant und umgesetzt werden. Ebenfalls soll gemeinsam mit der Fachleitung Sport ein
Bewegungskonzept fir den Unterricht (die Schule) implementiert werden. Ein weiteres Aufga-
benfeld ist die Erarbeitung und Umsetzung des Konzeptes ,gesunde Ernahrung“ (Mittagessen,
Kiosk, Elternhaus) in Zusammenarbeit mit auf3erschulischen Partnern, dem Schultréager und der
Fachschaft Hauswirtschaft. Die Teilnahme an regelmafigen Konferenzen mit den anderen Koor-
dinatoren und der Schulleitung wird vorausgesetzt.
Das Anforderungsprofil unterliegt einer kontinuierlichen Anpassung an die Erfordernisse der
Schulentwicklung.

CLP-49281-03-2022

a) Heinrich-von-Oytha-Schule, OBS Friesoythe, SchulstraRe 9, 26169 Friesoythe

b) Landkreis Cloppenburg

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Die Tatigkeit umfasst die Mitwirkung und Ausgestaltung des schuleigenen Arbeitsplanes im Rah-
men der Implementierung des Pflichtfachs Informatik. Ein weiteres Ausgabenfeld ist die Organi-
sation und Weiterentwicklung des Fachbereichs Technik inkl. des Profilunterrichts Technik.
Ebenso sollen unterrichtspraktische Projekte zur Umsetzung informatischer Bildung, z.B. Robo-
tik-Projekte, entwickelt und gestaltet werden. Zu den Aufgaben gehort die Forcierung und Etab-
lierung der MINT-Bildung im Schulprofil mit interdisziplinarer Ausrichtung in den Lehrpléanen. Wei-
ter muss die Schulleitung in Fragen des Arbeitsschutzes unterstitzt werden.
Die Teilnahme an regelmé&Rigen Konferenzen mit den anderen Koordinatoren und der Schullei-
tung wird vorausgesetzt.
Das Anforderungsprofil unterliegt einer kontinuierlichen Anpassung an die Erfordernisse der
Schulentwicklung.
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CLP-49463-01-2022

a) HRS Saterland

b) Landkreis Cloppenburg

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Kontinuierliche Koordination und Weiterentwicklung der gesunden und bewegten Schule: Ausbau
der ,Sportfreundlichen Schule“ zur ,Bewegten und gesunden Schule” (regelmafige Organisation,
Durchfihrung und Evaluation von Sportturnieren; Ausbau der Bewegungsangebote auf dem
Schulgelande und im Unterricht; Planung von gesundheits- und bewegungsorientierten Projektta-
gen,; fachertbergreifende Implementierung in die schuleigenen Arbeitsplane; Weiterentwicklung
des entsprechenden Konzeptes)

CLP-58543-01-2022

a) Oberschule Emstek

b) Landkreis Cloppenburg

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

a) Koordinierung der umweltrelevanten und nachhaltigen Themen und Malinahmen, Zusammenar-
beit mit schulischen und aul3erschulischen Kooperationspartnern und Institutionen. Zu den we-
sentlichen Aufgaben gehoren: Entwicklung und Evaluation eines Nachhaltigkeitskonzeptes, Fort-
schreibung Umweltschule sowie weitere Zertifizierungen, Initiierung/Durchfihrung/Evaluation di-
verser Aktionen im Bereich gesunde Ernahrung, Gesundheitsvorsorge und Préavention; Einfih-
rung, Durchfihrung und Evaluation eines Schulsanitatsdienstes; Mitarbeit in der Steuerungs-
gruppe ,SPEVA®

CLP-58543-02-2022

a) Oberschule Emstek

b) Landkreis Cloppenburg

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Koordinierung der berufsorientierenden Mal3nahmen, Zusammenarbeit mit schulischen und au-
Berschulischen Kooperationspartnern und Institutionen
Zu den wesentlichen Aufgaben gehoéren: Kontinuierliche Weiterentwicklung und Evaluation des
Berufsorientierungskonzepts der Schule; Fortschreibung Giitesiegel sowie weitere Zertifizierun-
gen; Broschire ,Gesucht — Gefunden®; Initiierung/Durchfiihrung/Evaluation der Kooperationen in
den Profilen; Organisation der Praktika/Praxistage (auch: Berufsorientierungsmodule an den
BBSen); Organisation BBS Anmeldesystem (online); Bilanzierung der Bildungswege; Gestaltung
des Ubergangs Schule — BBS, Schule — Beruf; Mitarbeit in der Steuerungsgruppe ,SPEVA*

CLP-63678-01-2022

a) Oberschule Pingel Anton

b) Landkreis Cloppenburg

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Digitales Klassenbuch; Aufbau, Implementierung und Pflege eines digitalen Klassenbuches fir
die Oberschule Pingel Anton mit besonderem Augenmerk auf digitaler Sicherheit.

CLP-63678-02-2022

a) Oberschule Pingel Anton

b) Landkreis Cloppenburg

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Berufsorientierung — Talentcampus; Aufbau, Vernetzung und Pflege des Konzepts der Berufsori-
entierung an der der OBS Pingel Anton mit besonderem Augenmerk auf den Talentcampus.
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CLP-63678-03-2022

a) Oberschule Pingel Anton

b) Landkreis Cloppenburg

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Arbeits- und Gesundheitsschutz; Aufbau und Betreuung des Konzepts des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes an der OBS Pingel Anton mit besonderem Augenmerk auf die Entwicklung von Ar-
beitsschutz- und Entlastungsmaglichkeiten/ Umgang mit Gefahrstoffen und Betreuung der natur-
wissenschaftlichen Sammlung in Hinblick auf Gefahren und Gefahrstoffe.

CLP-63708-01-2022

a) Realschule Friesoythe

b) Landkreis Cloppenburg

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Planung und Koordinierung aufRerunterrichtlicher und lerngruppenubergreifender Projekte und
Bildungsangebote (Jahrgangsversammlungen, Projektwochen, Informationstage, Schulsanitats-
schulungen u. a.) sowie von schulinternen Fort- und Weiterbildungen. Zusammenarbeit mit Ko-
operationspartnern und Institutionen (Grundschulen und auf3erschulischen Bildungsanbietern).

CLP-63708-02-2022

a) Realschule Friesoythe

b) Landkreis Cloppenburg

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Betreuung und Weiterentwicklung des musisch-kulturellen Profils der Realschule Friesoythe (Mu-
sikklassen, Programme oder Projekte wie z. B. Schule: Kultur oder Hauptsache: Musik). Koordi-
nierende Aufgaben bei der Durchfuihrung schulinterner Veranstaltungen (Abschlussfeier, Ein-
schulungsfeier, Konzerte und Auffiihrungen). Zusammenarbeit mit au3erschulischen Kooperati-
onspartnern und Institutionen (Kreismusikschule, regionale Kultureinrichtungen).

CLP-63733-01-2022

a) St.-Ludgeri-Schule, Realschule Léningen

b) Landkreis Cloppenburg

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Koordinierung, Organisation und Weiterentwicklung des Ganztagskonzeptes, der Offentlichkeits-
arbeit (inklusive der Schulhomepage)
Koordinierung, Organisation, Gestaltung, kontinuierliche und konzeptionelle Weiterentwicklung
und Umsetzung des schulischen Ganztagskonzeptes (inklusive Dokumentation und Mensa); Zu-
sammenarbeit und Gewinnung auf3erschulischer Partner; anteilige Koordinierung des ,Tages der
offenen Tar".
Koordinierung und Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit zusammen mit der Schulleitung; Ent-
wicklung von PR-Strategien und -kampagnen, Weiter-/ Entwicklung und Betreuung der Schul-
homepage.

Landkreis Emsland

EL-36481-01-2022

a) Oberschule Dorpen

b) Landkreis Emsland

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Schwerpunkt ,Umwelt- und Demokratiebildung*
Initiierung und Koordination von Aktivitdten und Projekten in den Bereichen Umweltschutz und
nachhaltige Entwicklung (BNE/ z.B. Umweltschule in Europa); Leitung einer Arbeitsgruppe fur die
Umsetzung von Gestaltungsaktivitaten u.a. auf dem Schulgelande (z.B. griines Klassenzimmer);
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Zusammenarbeit mit auRerschulischen Kooperationspartnern und Lernorten; Starkung der De-
mokratiebildung in der Schule und Pflege der Erinnerungskultur; Schaffung von Anlassen fur so-
Ziales Engagement; Akquirierung auf3erschulischer Lernpartner fur den Ganztagsbereich; Erstel-
len von Beitréagen zu den genannten Bereichen fur die Schulhomepage.

EL-36481-02-2022

a) Oberschule Dérpen

b) Landkreis Emsland

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Schwerpunkt ,Sport und Gesundheit®
Planung, Organisation und Evaluation von Sportwettbewerben und Projekten; Ausbau und Mitge-
staltung von Bewegungsangeboten im Unterricht und auf dem Pausenhof (,Bewegte Pause®) un-
ter Berilicksichtigung der Férderung der Gestaltungskompetenz der Schiilerschaft, ggf. Erweite-
rung des Ganztagsangebots; Zusammenarbeit mit Sportvereinen und externen Partnern; Organi-
sation von entsprechenden Lehrerfortbildungen; Koordinierung der Zusammenarbeit mit den
Nachbarschulen in Bezug auf Ausstattung, Pflege und Nutzung der Sportstétten inkl. Organisa-
tion einer schulformibergreifenden Konferenz; Erstellung und Weiterentwicklung von Konzepten
zum Gesundheitsschutz (,Gesunde Ernahrung®), diesbezligliche Zusammenarbeit mit den Fach-
bereichen Hauswirtschaft sowie Gesundheit und Soziales; Erstellen von Beitragen zu den ge-
nannten Bereichen fur die Schulhomepage.

EL-36481-03-2022

a) Oberschule Dérpen

b) Landkreis Emsland

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Schwerpunkt ,Kunst und Kultur*
Koordinierende Aufgaben im kinstlerisch-kulturellen Bereich der Schule, u. a. Organisation dies-
bezuglicher Projekte und Wettbewerbe; Kooperation mit auf3erschulischen Lernorten (Museen,
Theater); Koordinierende Aufgaben bei der Gestaltung der Schule und der Pausenhdfe, u.a.
Schaffung der Mdglichkeit zur Prasentation von Schilerarbeiten; Untersttitzung von Schilergrup-
pen (z. B. Abschlussjahrgange, Blaserklassen); Mitwirkung bei der Gestaltung des Rahmenpro-
gramms flr schulinterne Veranstaltungen; Erweiterung des Ganztagsangebots sowie Akquirie-
rung von auf3erschulischen Lernpartnern; Erstellen von Beitragen zu den genannten Bereichen
fur die Schulhomepage.

EL-36511-01-2022

a) ERNA-DE-VRIES — Schule, Grund- und Oberschule Lathen

b) Landkreis Emsland/Samtgemeinde Lathen

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Mitwirkung und koordinierende Aufgaben bei der Weiterentwicklung inklusiver Bildungsangebote
fir Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf.

EL-36523-01-2022

a) Grund- und Oberschule Lorup

b) Landkreis Emsland

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Implementierung und Koordinierung bei der Umsetzung von Themen/Themenbereichen des Be-
reichs Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE) in das Konzept der Schule und Verwaltung des
Mobile Device Management (MDM) im Rahmen der Einfuhrung von Ipad- Klassen
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EL-36614-01-2022

a) Grund- und Oberschule Bérgermoor

b) Landkreis Emsland

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Kontinuierliche Weiterentwicklung und Evaluation des Medienbildungskonzeptes der Schule, Im-
plementierung digitaler Medien in den Unterricht, Begleitung und Qualifizierung der Lehrkréfte bei
der Nutzung digitaler Medien, Betreuung von Schulhomepage und I1Serv; Planung und Koordina-
tion der Einfuhrung eines digitalen Klassenbuches.

EL-36651-01-2022

a) Albert-Trautmann-Schule Werlte — Oberschule

b) Landkreis Emsland

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Pflege des schuleigenen Intranets ,I1Serv*, Betreuung der schulinternen EDV Infrastruktur (PC
R&aume/Activboards/mobile Medien), Mitwirkung bei der Kommunikation tber Intranet, Mitarbeit in
der Verwaltung der schuleigenen EDV, Entwicklung (Digitalisierung der Lernumgebung/md-
leb/digitales Klassenbuch) und Implementierung schulischer iPad-Anwendungen, Entwicklung
eines Fortbildungskonzeptes und Durchfiihrung schulinterner Fortbildungen zur Mediennutzung

EL-36651-02-2022

a) Albert-Trautmann-Schule Werlte — Oberschule

b) Landkreis Emsland

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Implementierung, Umsetzung und Koordinierung von Themen/ Themenbereichen des Bereichs
Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE); Aufbau und Teilnahme an schulischen Netzwerken,
Organisation und Durchfihrung von Wettbewerben, insbesondere im Bereich BNE, Durchflih-
rung von Maflinahmen zur Integration des Klimaschutzes in den Fachunterricht und in den Schul-
alltag, Koordination der Zusammenarbeit mit dem Klimacenter Werlte, Teilnahme am Wettbe-
werb ,Internationale Nachhaltigkeitsschule / Umweltschule in Europa“

EL-36651-03-2022

a) Albert-Trautmann-Schule Werlte — Oberschule

b) Landkreis Emsland

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Koordinierung der Schulpartnerschaften in Frankreich und Polen, Aufbau und Leitung eines
.-Erasmusteams®, Organisation des Schuleraustauschs mit der Partnerschule in Lidzbark War-
minski (Polen), Koordinierung der Erstellung eines Europaschulkonzepts (Planung, Organisation
von Projekten und schulischen Veranstaltungen im Rahmen der Profilbildung "Europaschule"),
Zusammenarbeit mit schulischen und auf3erschulischen Kooperationspartnern und Institutionen
bei europabezogenen Projekten, Implementierung des Europakonzepts in die Arbeitsplane der
Fachbereiche, Pradikatserwerb ,Europaschule®, Darstellung der interkulturellen Bildung in der
(Schul-) Offentlichkeit

EL-43679-01-2022

a) Martinus-Oberschule Haren

b) Landkreis Emsland

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Erstellung eines Rahmenkonzepts Kulturelle Bildung unter Berticksichtigung der Vernetzung mit
anderen Fachern.
Koordination des Musik-, Textil- und Kunstunterrichts sowie Planung und Durchfiihrung kulturel-
ler Schulveranstaltungen: Koordinierung, Moderation und Planung von Schulveranstaltungen
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(Konzerte, Verabschiedungen, Schulfeste, Ausstellungen, Projekttage, Theaterauffihrungen).
Konzepterstellung und Dokumentation der einzelnen Mal3nahmen sowie Mitarbeit bei der Imple-
mentierung von Entwicklungszielen (Schulprogramm) in diesem Bereich. Entwicklung konkreter
Modelle, Kooperations- und Kommunikationsstrukturen und operationalisierbarer Verfahren der
Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Bildungs- und Kultureinrichtungen und der Schule im
Hinblick auf musikalische und kinstlerische Angebote auch fiir den Ganztagsunterricht (Theater
AG, Chor, Band, Kreativ-AG,..).

EL-43692-01-2022

a)
b)
c)
d)

Schule: Bodiker Oberschule Haseliinne

Landkreis: Landkreis Emsland

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung der Jahrgange 9 und 10

Vollumfangliche Organisation der Abschlussarbeiten, Koordinierung der Vorbereitungstage, Or-
ganisation der mundlichen Prifungen, Klassenzusammenstellung Jahrgang 9, Organisation
ADUS, Kontrolle der Eintrage im digitalen Klassenbuch 9/10, Pflege der Notenbox Jahrgang 9/10

EL- 43722-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Anne-Frank-Schule Meppen

Landkreis Emsland

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Die Téatigkeit umfasst koordinierende Aufgaben bei der (Weiter-) Entwicklung eines Konzeptes flr
interkulturelles Arbeiten (z. B. Konzept einer Willkommenskultur, Koordination von interkulturellen
Aktionen und Projekten, Unterstiitzung von Kolleginnen und Kollegen mit Schilerinnen und
Schilern nichtdeutscher Herkunftsl&nder), Zusammenarbeit mit den Koordinatorinnen und Koor-
dinatoren fir Projekt- und Elternarbeit sowie DaZ und Inklusion und die Mitwirkung bei der Ko-
operation mit auRerschulischen Partnern und Institutionen.

EL-43758-08-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Kardinal-von-Galen

Landkreis Emsland

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung der Offentlichkeitsarbeit:

Prasentation der Schule in einer aktiven Offentlichkeitsarbeit als Ansprechpartner/in und Verfas-
ser/in fur Veroffentlichungen jeglicher Art, vor allem tber die ortlichen Medien (MT und EL-Ku-
rier), Erarbeitung eines Konzepts zur Nutzung sozialer Medien, Erstellung von Material zur Pra-
sentation (z. B. Flyer und/ oder digitaler Formate), Pflege der Homepage

EL-44003-01-2022

a)
b)
c)
d)

Grund- und Oberschule Ludgerusschule Rhede (Ems)

Landkreis: Emsland

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Ansprechpartner/in fiir den Bereich Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Die BNE-Ansprechpartnerin/ der BNE-Ansprechpartner ist zustandig fur die

Forderung und Koordination der Aktivitaten der Schule im Bereich der nachhaltigen Entwicklung
(BNE), um BNE schulformiibergreifend systematisch im Unterrichtsgeschehen und im Schulalltag
zu verankern und qualitativ weiterzuentwickeln.Schwerpunkte sind die Bereiche ,Umweltbildung*
und ,Demokratiebildung®:
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EL-44003-02-2022

a) Grund- und Oberschule Ludgerusschule Rhede (Ems)

b) Landkreis: Emsland

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Die Ansprechpartnerin/ der Ansprechpartner ist fur die Entwicklung, Umsetzung und Evaluation
eines schulformubergreifenden Konzeptes zur Starkung der sozialen Kompetenzen und eines
respektvollen Umgangs im Schulalltag zustéandig. Inbegriffen sind grundlegende Regeln fur den
Umgang miteinander, die Implementierung von Projekten und Aktionen sowie MafRnahmen zur
Konflikt-Intervention.

EL-47260-01-2022

a) Oberschule Lengerich

b) Landkreis Emsland/Samtgemeinde Lengerich

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Digitalisierung; Koordination und Umsetzung der Durchfiihrung der Digitalisierung in den Berei-
chen Notenverwaltung und ,Digitales Klassenbuch®; Betreuung des Zeugnisprogramms und An-
sprechpartner flr Lehrkrafte. Begleitung der Downloads von Abschlussarbeiten. Fortfiihrung,
Sammlung und Aktualisierung der Unterlagen zum Datenschutz.

EL-47260-02-2022

a) Oberschule Lengerich

b) Landkreis Emsland/Samtgemeinde Lengerich

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Inklusion und Integration
Kontinuierliche Weiterentwicklung des schuleigenen Forderkonzepts.
Koordinierende Aufgaben bei der Weiterentwicklung inklusiver Bildungsangebote flir Schilerin-
nen und Schiiler mit sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarfen.
Dokumentation der individuellen Lernentwicklung. Mitarbeit in entsprechenden schulischen und
regionalen Arbeitsgruppen. Weiterentwicklung des Konzepts zur Férderung von Bildungserfolg
und Teilhabe von Schilerinnen und Schilern nichtdeutscher Herkunftssprache.

EL-47272-01-2022

a) Heinrich von Kleist-Schule Oberschule Papenburg

b) Landkreis: Emsland

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Koordination des Musikunterrichts und musisch-kultureller Aktivitaten, Entwicklung musikalischer
Angebote fiir den Ganztagsbereich. Verantwortung fir die Pflege und Instandhaltung des schul-
eigenen Instrumentariums und Ubernahme weiterer Aufgaben im Fachbereich Musik

EL-47338-01-2022

a) Oberschule Spelle

b) Landkreis Emsland / Samtgemeinde Spelle

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Koordinierung und Weiterentwicklung von Praventionsmaflinahmen und MalRhahmen zum sozia-
len Miteinander an der Schule.
Planung und Leitung von klassenubergreifenden Projekten an der Schule
Planung und Durchfiihrung von schulinternen Lehrerfortbildungen zum Themenfeld Pravention
und Starkung des sozialen Miteinanders.
Mitarbeit in der Schulentwicklungsgruppe
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EL-47338-02-2022

a) Oberschule Spelle

b) Landkreis Emsland / Samtgemeinde Spelle

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Kontinuierliche Mitarbeit bei der Steuerung der allgemeinen Unterrichtsentwicklung und Unter-
richtsqualitéat, Koordinierung der Mal3inahmen und Rahmenbedingungen im Bereich Deutsch als
Zweitsprache (DaZz), Mitarbeit in der Schulentwicklungsgruppe

EL-47338-03-2022

a) Oberschule Spelle

b) Landkreis Emsland / Samtgemeinde Spelle

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Koordinierung der Offentlichkeitsarbeit. Kontinuierliche inhaltliche Mitarbeit an der AuBendarstel-
lung der Schule in Print- und Onlinemedien und redaktionelle Leitung des Jahrbuches und Mitar-
beit am Schuljahresplaner, Mitarbeit in der Schulentwicklungsgruppe

EL-62212-01-2022

a) Heinrich-Middendorf-Oberschule Aschendorf

b) Landkreis Emsland

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Weiterentwicklung des schulischen Berufsorientierungskonzepts
Einfuhrung und Weiterentwicklung des Berufswahlpasses, Kooperation und Akquise aul3erschuli-
scher Partner und Institutionen, Koordinierung von berufsorientierenden Maflinahmen (Chance-
Azubi, BO Tag), Zusammenarbeit mit den BBS, Koordinierung der Berufsorientierung und der
Betriebspraktika, Organisation und Durchfihrung von Informationsveranstaltungen zur Berufsori-
entierung, konzeptionelle Weiterentwicklung des FB AWT, Ausbau des Profils Wirtschaft und des
Profil Gesundheit und Soziales, Kompetenzfeststellungsverfahren ,Profil AC*, Evaluation des
schuleigenen Berufsorientierungskonzeptes und der berufsorientierenden Malinahmen, Teil-
nahme an Fortbildungsangeboten im Bereich Berufsorientierung, Koordinierung der Abschlussar-
beiten und —prifungen

EL-62212-02-2022

a) Heinrich-Middendorf-Oberschule Aschendorf

b) Landkreis Emsland

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Koordinierung des Ubergangs von den Grundschulen zur Oberschule;
Verantwortung fir die Umsetzung des padagogischen Konzepts sowie des Methodenkonzepts
der Jahrgange 5 und 6, Zusammenarbeit mit der Inklusionsbeauftragten, Erstellung eines Uber-
gangskonzeptes, Planung und Organisation der Einschulungsfeier und der Einschulungswoche,
Entwicklung und Koordination von Forderangeboten, Teilnahme an den Sitzungen des Schulver-
bunds, Erstellung eines Konzepts zum Schulformiibergang von Schilerinnen und Schilern mit
nicht deutscher Herkunftssprache; Unterstiitzung und Qualifizierung von Lehrkraften zum Um-
gang mit Sprachdefiziten bei Schulerinnen und Schiilern, Ausarbeitung sprachsensiblen Forder-
und Fachunterrichts, Einteilung und Koordination der Sprachférderschiiler und — schilerinnen;
Unterstitzung der Schulleitung bei der Evaluation des Sprachférderkonzeptes, der Antragstel-
lung fur das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung und bei Sprachfeststellungsverfahren
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EL-62224-01-2022
a) Schule am Schloss - Oberschule Sogel
b) Landkreis Emsland
c) Realschullehrkraft A13 m/w/d
d) Koordination und Organisation des Ganztages, Gesamtplanung und Berticksichtigung des finan-
ziellen Rahmens und der personellen Ressourcen,
Kontinuierliche Weiterentwicklung und Evaluation des Ganztagskonzeptes,
Koordination und Kooperationen mit weiteren auf3erschulischen Partnern,
Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit

EL-62364-01-2022

a) Liudger Realschule

b) Landkreis Emsland / Gemeinde Emsburen

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Die Tatigkeit umfasst die Leitung und Weiterentwicklung des Fachbereichs musisch-kulturelle Bil-
dung. Die Aufgaben umfassen u. a. die Leitung des Schulorchesters, die Betreuung der Orches-
terklassen und die Koordination schulischer Feiern.

EL-73183-01-2022

a) Oberschule Herzlake

b) Landkreis Emsland

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Weiterentwicklung der IT-Infrastruktur und IT-Ausstattung,
Mitarbeit bei der Implementierung digitaler Medien in die schuleigenen Lehrplane und Weiterar-
beit am Medienkonzept, Unterstiitzung der Lehrkrafte bei der Nutzung digitaler Medien

Landkreis Friesland

FRI-49529-01-2022

a) Oberschule Bockhorn

b) Landkreis Friesland

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Die Tatigkeit umfasst die Implementierung, qualitative und systemische Starkung und Weiterent-
wicklung im Bereich BNE; die Mitarbeit bei der Erstellung schulinterner Ablaufpléane sowie die
Ubernahme von Koordinierungs- und Verwaltungsaufgaben in enger Zusammenarbeit mit der
Schulleitung, insbesondere die Administration von LEB online.

FRI-49578-01-2022

a) Oberschule Hohenkirchen

b) Landkreis Friesland

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Entwicklung, Koordinierung und Implementierung eines schulischen Medienkonzeptes sowie
dessen Umsetzung unter methodisch-didaktischen Aspekten. Koordination der padagogisch - di-
daktischen Arbeit vor dem Hintergrund digitaler Medien (Lernsoftware, ,Bildungscloud®, Schulser-
ver, etc.) sowie die Umsetzung und Weiterentwicklung relevanter Arbeitsvorhaben (,Bring your
own device®, Tablet-Klassen, etc.).
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FRI-49621-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Sande

Landkreis Friesland

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende und weiterentwickelnde Aufgaben der individuellen Forderung aller Schilerinnen
und Schiler; insbesondere bei Schilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischen Unterstut-
zungsbedarfen oder Schilerinnen und Schilern mit Sprachschwierigkeiten im Bereich DaZ. Or-
ganisation, Durchfiihrung und Evaluation von ILE Konferenzen.

FRI-49621-02-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Sande

Landkreis Friesland

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung und Weiterentwicklung der facher-, jahrgangs- und schulformibergreifenden Un-
terrichtsarbeit. Vorbereitung und Durchfiihrung der Abschlussprifungen im Schuljahrgang 9 und
10. Begleitung des Kollegiums vor und wahrend der Zeugniskonferenzen — insbesondere beim
Erstellen der Zeugnisse und der Arbeit mit dem Zeugnisprogramm. Koordinierende Aufgaben in
Bezug auf Wahrung des Datenschutzes im Rahmen der schulischen Arbeit.

FRI-49621-03-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Sande

Landkreis Friesland

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinatorin/Koordinator fur Erste Hilfe und Pravention. Organisation, Durchfiihrung sowie Wei-
terentwicklung der konzeptionellen Arbeit von MalRnahmen des Arbeits— und Gesundheitsschut-
zes. Motivierung von Kolleginnen und Kollegen zu sicherheits- und gesundheitsbewusstem Ver-
halten. Koordinierung des Arbeitssicherheitsausschusses der Schule.

FRI-49670-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Varel

Landkreis Friesland

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Jahrgangsleitung 8 sowie Koordination der Diagnose, Férderung und Beratung von Schilerinnen
und Schilern mit besonderer Begabung

FRI-49670-02-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Varel

Landkreis Friesland

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordination und Evaluation der Digitalisierung von Unterricht sowie Administration schuleigener
Kommunikationsplattformen

FRI-49670-03-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Varel

Landkreis Friesland

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordination und Umsetzung von MalRhahmen im Bereich des Arbeits- & Gesundheitsschutzes
sowie Fortschreibung und Auswertung von Gefahrdungsbeurteilungen in Kooperation mit den zu-
sténdigen Stellen des Schultragers
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Grafschaft Bentheim

NOH-36808-01-2022

a)
b)
c)
d)

Freiherr-vom-Stein Oberschule, Nordhorn

Landkreis Grafschaft Bentheim

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Planung & Koordinierung der Offentlichkeitsarbeit: Pressetexte erstellen; Texte fiir die Home-
page und Iserv bearbeiten und erstellen; Fotos und Videos einarbeiten

Planung und Koordinierung von Terminen: Terminkalender bei Iserv pflegen; Kontakte zu aul3er-
schulischen Partnern und Kooperationspartnern aufnehmen und pflegen; Termine planen und
Einladungen erstellen

NOH-37011-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Schulzentrum Lohne

Landkreis Grafschaft Bentheim

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordination und Weiterentwicklung des inklusiven Bildungsangebots sowie Koordination und
Weiterentwicklung des sozialen Lernens (u.a. Lions Quest, Methodentage, Praventionsangebote
etc.)

NOH-37011-02-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Schulzentrum Lohne

Landkreis Grafschaft Bentheim

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordination und Weiterentwicklung des Ganztagsangebots sowie Koordination der Ausbildung
der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst und der Praktikanten aus den Lehramtsstudiengéngen

NOH-41920-01-2022

a)
b)
c)
d)

Wilhelm-Staehle-Schule Neuenhaus

Landkreis Grafschaft Bentheim

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Konzeptionelle Weiterentwicklung der berufsorientierenden MafRnahmen sowie Koordination und
Organisation der Zusammenarbeit mit den allgemeinbildenden Gymnasien und berufsbildenden
Schulen

NOH-43503-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Deegfeld, Nordhorn

Landkreis Grafschaft Bentheim

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Entwicklung und Evaluation eines Gesamtkonzeptes , Sport und Bewegung*“, Konzeptentwick-
lung Sportfreundliche Schule, Koordination und Einbindung der Kooperationspartner im sportli-
chen Bereich, jahrgangs- und schulformibergreifende Organisation von sportlichen Aktivitaten
auf der Grundlage der schuleigenen Arbeitsplane, Organisation der Ausbildung von Sporthel-
fer/innen, Regelmaliige Berichte auf Dienstbesprechungen und in weiteren schulischen Gremien

NOH-43503-02-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Deegfeld, Nordhorn

Landkreis Grafschaft Bentheim

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Dokumentation der schulischen Aktivitaten und Projekte sowie Anlage eines digitalen Foto- und
Berichtarchivs, Entwicklung und Umsetzung eines Konzepts fir die Offentlichkeitsarbeit, Unter-
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stiitzung der Schulleitung bei der Planung und Koordinierung der Offentlichkeitsarbeit sowie Be-
treuung und Pflege der Social-Media-Auftritte der Schule, Erstellung von Imagebroschiren und
des Newsletters fir Eltern, Zusammenarbeit mit den regionalen Tageszeitungen; Mitbetreuung
des Zeugnisprogramms inklusive der Schulung der Kolleginnen und Kollegen

NOH-43539-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Schuttorf

Landkreis Grafschaft Bentheim

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Planung, Koordinierung und Begleitung von schulischen Veranstaltungen und Projekten,
Koordinierung und Betreuung des DaZ-Bereichs u.a. Evaluation und Weiterentwicklung des
Sprachforderprojektes, Sprachstandserhebung, Mitarbeit in der Steuergruppe Schulentwicklung

NOH-43539-02-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Schuttorf

Landkreis Grafschaft Bentheim

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Padagogische Gestaltung der Arbeit in den Klassenstufen 7 und 8 der jahrgangsbezogenen
Oberschule sowie Koordination und Organisation der Wahlpflichtkurse und Profile in den Jahr-
gangen 6-10

NOH-43904-01-2022

a)
b)
c)
d)

Ludwig-Povel-Schule, Nordhorn

Landkreis Grafschaft Bentheim

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Implementierung, Umsetzung und Koordinierung von Themen/Themenbereichen des Bereichs
Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE); Aufbau und Teilnahme an schulischen Netzwerken,
z. B. Werkstatt Zukunftsschule; oder Schule im Aufbruch; Organisation und Durchfiihrung von
Wettbewerben, insbesondere im Bereich BNE; Unterstiitzung in der Offentlichkeitsarbeit: Betreu-
ung des Schuljahresplaners

NOH-62261-01-2022

a)
b)
c)
d)

Realschule Bad Bentheim

Landkreis Grafschaft Bentheim

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Steuerung, Koordinierung sowie Weiterentwicklung des Arbeitsschutzes und des Gesundheits-
managements; Entwicklung, Implementierung und Evaluation eines Gesundheitskonzepts in Zu-
sammenarbeit mit der Schulleitung und dem Personalrat;, Gefahrdungsbeurteilungen evaluieren
und Maflinahmen planen; Unterstiitzung bei Erhebungen zur Arbeitsbelastung der Lehrkréfte; Ko-
ordinierung und Weiterentwicklung der Konzepte zum Brandschutz und zu Gefahrstoffen; Regel-
mafige Organisation von Fort- und Weiterbildungsmafnahmen im Bereich Arbeitsschutz- und
Gesundheitsmanagement. Mitarbeit in der Steuerungsgruppe.

NOH-62261-02-2022

a)
b)
c)
d)
a)

Realschule Bad Bentheim

Landkreis Grafschaft Bentheim

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Leitung der Fachkonferenz Mathematik.

Konzeptionelle Weiterentwicklung und Betreuung des schulinternen Forder- und Forderkonzep-
tes einschlie3lich der inklusiven Bildungsangebote; Koordinierung der Zusammenarbeit mit den
Forderschullehrkraften und auf3erschulischen Unterstitzungsangeboten; Organisation schulinter-
ner Fortbildung; Weiterentwicklung der individuellen Lernentwicklungsbogen; Koordinierung und
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Organisation der fachbereichsiibergreifenden Zusammenarbeit auch zur Zusammenfiihrung ein-
zelner Konzepte, Fordermaterialien und Implementierung in die schuleigenen Arbeitsplane. Mit-
arbeit in der Steuerungsgruppe.

NOH-62273-01-2022

a)
b)
c)
d)

Edith-Stein-Realschule Emlichheim

Landkreis Grafschaft Bentheim

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Padagogische Gestaltung der Arbeit in den Klassenstufen 5 — bis 10:

Implementierung, Koordinierung und Weiterentwicklung padagogischer Konferenzen und Jahr-

gangskonferenzen; Umsetzung und Weiterentwicklung des schuleigenen Forder- u. Forderkon-
zeptes, in diesem Zusammenhang Entwicklung und Implementierung eines Konzeptes ,Schuler
helfen Schilern®; Bearbeitung, Entwicklung und Kontrolle der individuellen Lernentwicklung der
Schilerinnen und Schiiler; Planung und Organisation von Schiler- und Elternsprechtagen; Pla-
nung und Organisation des ,Schuppertages” fur die kinftigen Funftklassler

Landkreis Leer

LER-44155-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Borkum

Landkreis Leer

Realschullehrer/Realschullehrerin

Weiterentwicklung des Medienkonzeptes der Inselschule mit dem Ziel des facheribergreifen-
den Einsatzes von neuen Medien im Prasenzunterricht und im Homeschooling, Koordinierende
Aufgaben bei der Implementierung des

Medienkonzeptes in den Unterrichts- und Schulalltag, Erweiterung des Einsatzspektrums interak-
tiver Tafeln.

LER-44428-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Weener

Landkreis Leer

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordination der Entwicklung von themenarientierten und facheriibergreifenden
Evaluationskriterien flr die Fachprojektarbeit. Zeitliche Planung und Festlegung der Projektpha-
sen im Schuljahr. Koordinierung der Implementierung der Fachprojekte in die schuleigenen Ar-
beitsplane. Koordination der Ausstellung der Fachprojektprasentationen im Schulgebaude.

LER-44428-02-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Weener

Landkreis Leer

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Forderung und Koordination der schulischen Aktivitaten im Bereich der nachhaltigen Entwicklung
(BNE). Kommunikation und Zusammenarbeit mit aul3erschulischen Kooperationspartnern und
Lernorten, aktive Netzwerkarbeit fir den Bereich BNE. Vernetzung der BNE-Aktivitdten mit der
Fachprojektarbeit. Planung, Koordination und Evaluation von Informationsmedien Uber die
Schule.
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LER-44428-03-2022

a) Oberschule Weener

b) Landkreis Leer

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Redaktionelle Betreuung der medialen Plattformen der Schule. Koordination der Dokumentatio-
nen der schulischen Aktivitaten zur Veréffentlichung auf den medialen Plattformen bzw. in den
regionalen Zeitungen. Implementierung von Lernplattformen fir den Einsatz in den Fachprojek-
ten und Planung von Kleingruppenfortbildungen zur Thematik.

LER-60719-01-2022

a) HRS Schule am Osterfehn, Ostrhauderfehn

b) Landkreis Leer

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Implementierung und Weiterentwicklung des Sprachférderkonzeptes, insbesondere Koordinie-
rung samtlicher Sprachférdermafinahmen; Weiterentwicklung der durchgéngigen Sprachbildung,
d.h. des sprachsensiblen Fachunterrichts in enger Kooperation mit den Sprachbildungszentren
und den Fachkonferenzleitungen.

LER- 62819-01 2022

a) Realschule Mddrkenschule Leer

b) Landkreis Leer

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Koordination von Bildungsangeboten flir Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischen
Unterstitzungsbedarfen und besonderen Begabungen

Landkreis Oldenburg

OL-39573-01-2022

a) Oberschule Ganderkesee

b) Landkreis Oldenburg

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Digitale Offentlichkeitsarbeit und Verwaltung
Es sollen die digitalen Auftritte der Schule (Homepage, etc.) gestaltet und standig aktualisiert
werden. Das digitale Klassenbuch soll eingefiihrt und betreut werden. Ebenfalls ist die/der
Stelleninhaber/-in in diesen Belangen Ansprechpartner/-in fir das Kollegium. LEB und Sibank
sollen betreut werden und weitere A13-Dienstposteninhaber bei Arbeiten mit diesen Medien un-
terstltzt werden.

OL-46085-01-2022

a) Oberschule Harpstedt

b) Landkreis Oldenburg

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Kontinuierliche und konzeptionelle Weiterentwicklung der Digitalisierung der Schule: Entwicklung
und Implementierung des schulischen IT-Konzeptes und des Medienkonzeptes; Betreuung und
Administration der schulinternen IT-Infrastruktur (Digitale Tafeln, iPads, Computerraume, Bea-
mer, 1Serv, WLAN, Serverbetreuung), ggf. im Austausch mit dem Fachbereich EDV des Schultré-
gers; Softwareverteilung und Pflege der Programme (Software, Updates, Sicherungen); Beratung
der Lehrkréfte, u. a. im Hinblick auf die unterrichtliche Nutzung der digitalen Medien; Betreuung
und Einarbeitung neuer Lehrkrafte; Information und Beratung zur Digitalisierung von Unterricht
durch regelmaRige, nachhaltige schulinterne Fortbildungen; fortlaufende eigene Fortbildung im
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Bereich der digitalen Medien und deren Vernetzung; Einarbeitung in WebUntis fiir den Vertre-
tungsfall. Eine Veranderung der Aufgabenfelder im Rahmen der Stellenbeschreibung bleibt vor-
behalten.

OL-49748-01-2022

a)
b)
c)
d)

Schule an der Ellerbdke (Oberschule) / Gemeinde Ganderkesee

Landkreis Oldenburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Unterstitzung der Kolleginnen und Kollegen bei der jahrlichen Implementierung des schulischen
Berufsorientierungskonzeptes und seine kontinuierliche Weiterentwicklung und Anpassung; Ko-
ordinierung der Kooperation mit aul3erschulischen Partnern und Institutionen; Mitwirkung bei der
Organisation von berufsorientierenden MafRnahmen, z. B. Agentur fir Arbeit, Berufe-Parcours,
auBerschulischen Experten (Expertentag); Koordination der Schilerfirma (Ansprechpartner nach
Innen und Auf3en sein, fur Weiterentwicklung sorgen); Koordinierung der Berufsorientierungszu-
sammenarbeit mit Sek-1-Schulen, berufsbildenden Schulen und Gymnasien.

Eine Veranderung der Aufgabenfelder im Rahmen der Stellenbeschreibung bleibt vorbehalten.

OL-49761-01-2022

Graf-von-Zeppelin-Schule Ahlhorn - Oberschule

Landkreis Oldenburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung (Steuerung und Leitung) der Mal3nahmen zur Berufsorientierung

Dazu zahlen insbesondere die Weiterentwicklung des Berufsorientierungskonzeptes sowie die
Koordinierung, Begleitung und Evaluation der darin enthaltenen Produkte unter Beriicksichtigung
schulspezifischer Begebenheiten (u. a. Zukunftstag, Kompetenzanalysen, Praktika, Messen, Ver-
anstaltungen, Arbeitsgemeinschaften, inklusive Berufsorientierung), die Einbindung der berufsori-
entierenden MalRBhahmen/Projekte in den gesamtschulischen Kontext (Schulzweigdifferenzie-
rung, Zusammenarbeit mit Fachbereichen, Abstimmung mit schulischen Konzepten), die Koordi-
nierung der Zusammenarbeit mit schulischen und au3erschulischen Kooperationspartnern und
Institutionen (u.a. Kontaktpflege und -ausbau zur regionalen Wirtschaft, Jobcenter) sowie inten-
sive Offentlichkeitsarbeit.

OL-49761-02-2022

a)
b)
c)
d)

Graf-von-Zeppelin-Schule Ahlhorn - Oberschule

Landkreis Oldenburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung und Unterstiitzung der Umsetzung der Digitalisierung an der Schule. Dazu zahlen
insbesondere die Entwicklung und Nutzung digitaler Medien/Programme/Apps im Unterricht, die
Mitarbeit bei der Medien- und Methodenkonzeptentwicklung, die Zusammenarbeit mit den IT-Ver-
antwortlichen des Schultragers und der Schule sowie die Unterstiitzung bei der Homepage-
pflege/-wartung.

OL-49761-03-2022

a)
b)
c)
d)

Graf-von-Zeppelin-Schule Ahlhorn - Oberschule

Landkreis Oldenburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung der interkulturellen Bildungsprozesse sowie der Sprachbildung an der Schule;
Dazu zahlen insbesondere die Mitarbeit bei der Koordinierung und inhaltlichen Ausgestaltung der
durchgangigen Sprachbildung (u.a. Sprachlernkonzepte im Bereich DaZz, Zertifizierungen) und
die Unterstiitzung in der Entwicklung und Koordinierung erganzender Lernangebote im Bereich
der Sprachbildung fiir den Nachmittag (u. a. alltags-Integrative Sprachbildung)

(Eine geringfugige Anderung/Erganzung der Aufgaben bleibt vorbehalten)
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OL-49785-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Waldschule Hatten

Landkreis Oldenburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordination fiir BNE

Der/Die Stelleninhaber/in koordiniert den schulischen Bereich BNE. Er/Sie arbeitet zusammen
mit auBerschulischen Partnern, wie z.B. NABU, regionalen Einrichtungen, GreenPeace School
etc. Sukzessive wird ein Team aufgebaut, das von ihm/ihr koordinierend begleitet wird. Die Er-
stellung eines Miilltrennungskonzepts so wie Projekte zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit werden
im Schulleben verankert.

OL-49785-02-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Waldschule Hatten

Landkreis Oldenburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordination MINT-Bereich

Der/Die Stelleninhaber/in initiiert und koordiniert den MINT-Bereich der Waldschule in Zusam-
menarbeit mit dem Fachbereich NW. Insbesondere kreative Angebote, die Férderung des digita-
len Lehrens und Lernens, die Teilnahme an Wettbewerben in den Bereichen Mathe, Informatik,
NW und Technik stehen im Vordergrund der Téatigkeit. Der Schwerpunkt Informatik und Physik in
der eigenen Lehrtéatigkeit sind erwiinscht.

OL-49785-03-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Waldschule Hatten

Landkreis Oldenburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordination Ganztagsschulkurse

Der/Die Stelleninhaber/in koordiniert die Erstellung des Ganztagsprogrammes an der Waldschule
in Abstimmung mit der Schulleitung. Die Betreuung der grof3en Kooperationspartner und die Er-
stellung eines Budgetplans gehdren ebenso zur Tatigkeit wie die Durchfiihrung der Online-Wah-
len der Schilerinnen und Schiiler.

OL-49785-04-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Waldschule Hatten

Landkreis Oldenburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordination Schulpartnerschaften & aul3erschulische Partner

Der/Die Stelleninhaber/in koordiniert und pflegt bestehende Kontakte mit den kooperierenden
Schulen, Kooperationspartnern und Institutionen im In- und Ausland und baut neue Kontakte auf.
Er/Sie erarbeitet Vorschlage fir die offiziellen Partnerschaften fir den Schulvorstand. Die Teil-
nahme an Foérderprojekten (Erasmus, etc.) ist mdglich. Eine Vorverfahrung in der koordinieren-
den Netzwerkarbeit ist erwiinscht.

OL-49785-05-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Waldschule Hatten

Landkreis Oldenburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordination Schullebensgestaltung Kunst

Der/Die Stelleninhaber/in koordiniert die Schulhausgestaltung der Waldschule (Schulkalender,
jahreszeitliche Dekoration, dekorative Ausgestaltung von Festlichkeiten etc.), die Teilnahme an
Wettbewerben im Bereich Kunst, die Zusammenarbeit mit aufRerschulischen Partnern, etc.
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OL-49785-06-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Waldschule Hatten

Landkreis Oldenburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordination Schullebensgestaltung Musik

Der/Die Stelleninhaber/in koordiniert die Schullebensgestaltung der Waldschule im Bereich Mu-
sik, die Teilnahme an Wettbewerben. Er/Sie organisiert die musikalische Begleitung bei Schulfes-
ten, etc. Unterstitzung von Ton/Technik in der Aula. Die Einrichtung von Musical-AGs, Schul-
bands etc. ist erwiinscht.

OL-49815-01-2022

a)
b)
c)
d)

Peter-Ustinov-Schule Hude, Oberschule mit gymnasialem Zweig

Landkreis Oldenburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Digitale Schulverwaltung

Es soll eine Mitarbeit in der schulischen Verwaltung erfolgen. Ein Aufgabenschwerpunkt ist die
Mitwirkung bei der Erstellung und Pflege des Vertretungs-, Stundenplan- und Zeugnisprogram-
mes. Die Einfihrung und Betreuung eines digitalen Klassenbuches sowie die digital-p&dagogi-
sche Unterstutzung der Lehrkréafte bei der Arbeit mit der Lernplattform ,itslearning“ soll ein weite-
res Arbeitsfeld sein.

OL-63824-01-2022

a)
b)
c)
d)

Realschule Wildeshausen

Landkreis Oldenburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Steuerung und Begleitung der Umsetzung der Digitalisierung an der Realschule Wildeshausen: Dazu
zahlen insbesondere die Koordinierung der technischen Ausstattung im Bereich der digitalen Bildung
sowie die Beratung und Information zu Ausstattungsszenarien unter padagogischen Gesichtspunkten.
Administration der mobilen IT-Geréte fur Schilerinnen und Schuler und Lehrkrafte (u. a. Jamf, Soft-
warezuteilung, Rechteverwaltung, Apple School Manager), Administration von IServ und Optimierung
der Nutzung im Bereich der Kommunikation, der Organisation und des Unterrichts. Eine Vorbereitung
und Konzeptionierung von tabletgestutztem Lernen im Unterricht: Konsensbildung und ggf. dann auch
Implementierung, stetige Fortbildung zu Hard- und Softwareeinsatz in Schule und zum methodisch-
didaktischem Einsatz digitaler Medien im Unterricht; Beratung des Kollegiums und von Konferenzen /
Gremien; Zusammenarbeit mit den IT-Verantwortlichen des Schultrdgers; Zusammenarbeit mit den be-
stehenden Koordinierungsstellen fir Digitalisierung; Initialisierung und Umsetzung einer digitalen No-
tenverwaltung sowie Initialisierung und Umsetzung eines digitalen Klassenbuchs

Landkreis Osnabrick

0S-43783-01-2022

a)
b)
c)
d)

Johannes-Vincke-Schule

Landkreis Osnabruck

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Forderung und Koordination der Aktivitaten der OBS Belm im Bereich der Bildung fur nachhaltige
Entwicklung (BNE); u. a. Kontaktpflege und Zusammenarbeit mit au3erschulischen Kooperati-
onspartnern sowie Lernorten, aktive Mitarbeit in den BNE-relevanten Netzwerken, Implementie-
rung in den Unterrichtsalltag.

Koordination, Begleitung und Etablierung der Projekte ,Zukunftsschule® und ,Umweltschule in
Europa®“.



-72 -

0S-43850-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Neuenkirchen, Goode-Weg-Schule

Landkreis Osnabruck

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben fir Berufsorientierende Maflinahmen inklusive Erstellung, Umsetzung
und Weiterentwicklung von Konzepten zur BO, Implementierung digitaler Medien und Produkte in
Zusammenhang mit BO-MalRnahmen, Zusammenarbeit und Kooperation mit schulischen und au-
Rerschulischen Institutionen, Ausbau des Netzwerks mit Betrieben vor Ort

0S-43862-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule am Sonnenberg

Landkreis Osnabruck

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben im Fachbereich Technik zur Implementierung neuer Technologien im
Technikbereich (3D-Druck, Robotik u. &.) und in der Zusammenarbeit mit der BBS-Bersenbriick
im Profil Technik (Region des Lernens) sowie Koordinierende Aufgaben in Zusammenarbeit mit
regionalen Firmen im berufspraktischen Schulzweig (Hauptschulzweig)

0S-43886-01-2022

a)
b)
c)
d)

von-Ravensberg-Schule, Bersenbriick

Landkreis Osnabruck

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung MINT und Digitalisierung

Zusammenfuhren aller schulischen Projekte, die im Bereich MINT durchgefiihrt werden. Dies be-
deutet im Einzelnen: Koordination der regelmaRigen Zertifizierung als MINT-Schule. Absprachen
mit Netzwerkpartnern im Bereich MINT. Ausbau und Pflege von Kooperationen mit auf3erschuli-
schen Partnern aus Bildung, Gesellschaft, Wirtschaft und Wissenschaft. Koordination der Teil-
nahme an MINT-Wettbewerben (Weitergabe von Materialien, Zusammenfuhrung der Ergebnisse,
Offentlichkeitsarbeit u. &.). Koordination und Informationsweitergabe in Absprache mit der Didak-
tischen Leitung von Fortbildungsangeboten fiir die MINT-Lehrkréafte. Férderung speziell von
Schilerinnen in den MINT-Féchern. Durchfiihrung und Koordination von AG-Angeboten (in Ab-
sprache mit der Didaktischen Leitung und dem Ganztagskoordinator) sowie Projektkursen der
MINT-Féacher. Durchfiihrung von Planungstreffen der Fachvorsitzenden der MINT-Facher. Erstel-
lung einer MINT-Schuljahresplanung. Aufbau und Betreuung eines MINT-Labors in den Berei-
chen Robotik, 3D-Druck und Lasercutting. Koordination des Projekts ,Projektschule Mensch-Ro-
boter-Kollaboration — Robonatives®.

Koordinierung der Digitalisierung in Zusammenarbeit mit dem Leitungsteam der Schule im Be-
reich Ausstattung, Software, Hardware und Infrastruktur

0S-62522-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule August-Benninghaus-Schule

Landkreis Osnabruck

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Implementierung digitaler Medien in den Unterricht (Uberpriifung bzw. Erweiterung der techni-
schen Ausstattung, Erstellen von Unterrichtsbeispielen); Begleitung und Qualifizierung der Lehr-
krafte bei der Nutzung digitaler Medien; das Aufgabenprofil der Stelle unterliegt einer kontinuierli-
chen Anpassung an die Erfordernisse der Schulentwicklung

0S-62558-01-2022

a)
b)
c)

Realschule Bramsche
Landkreis Osnabriick
Realschullehrkraft A13 m/w/d
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d) Koordinator/in fur den Bereich Offentlichkeitsarbeit
Organisation der Veroffentlichung von Artikeln in tagesaktuellen Medien, Organisation der Verof-
fentlich von Artikeln und Berichten auf der Schulhomepage, Weiterentwicklung des AuRenauf-
tritts der Schule in aktuellen Medien, Unterstutzung der Schulleitung beim Entwickeln eines ,Kon-
zeptes zur Offentlichkeitsarbeit, Unterstiitzung beim Aufbau einer Schilerzeitung.

0S-62637-01-2022

a) Oberschule Artland

b) Landkreis Osnabrtiick

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Die Tatigkeit umfasst die Erarbeitung des Konzeptes der ,Bewegten Schule” sowie die Organisa-
tion und Implementierung von Maf3nahmen fir eine bewegte Schule.

0S-62637-02-2022

a) Oberschule Artland

b) Landkreis Osnabriick

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Die Tatigkeit umfasst die Implementierung von Sozialtraining in das schuleigene Curriculum und
die schuleigenen Arbeitsplane (insbesondere von Lion‘s Quest ,Erwachsen werden®) sowie die
kontinuierliche Weiterentwicklung, Umsetzung und Evaluierung der Konzepte zum Sozialen Ler-
nen und die Begleitung von Beteiligungsprojekten in der Schule. (Buslotsen, Streitschlichter,
Schulsanitater, kollegiale Fallberatung etc.)

0S-62637-03-2022

a) Oberschule Artland

b) Landkreis Osnabriick

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Die Tatigkeit umfasst die Implementierung von Projekten sowie die Ubernahme koordinierender
Aufgaben bei der Umsetzung des Schulprogramms bezuglich der ,Schule der Vielfalt®. (Willkom-
menskultur, koordinierende Aufgaben bei der Umsetzung interkultureller Bildungsangebote, Zu-
sammenarbeit mit mehrsprachigen Eltern und Erziehungsberechtigten).

0S-37588-01-2022

a) Oberschule Bohmte

b) Landkreis Osnabriick

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Koordination und Organisation im Bereich Projektarbeit mit dem Schwerpunkt Bildung fur nach-
haltige Entwicklung (BNE), Aufbau und Implementierung sowie Betreuung von facheribergreifen-
der Unterrichts- und Projektarbeit, Unterstitzung und Beratung der Lehrkrafte im Bereich Projekt-
gestaltung, Initiierung der Nutzung auRerschulischer Lernorte. Ubernommen werden soll die Or-
ganisation und Planung der Teilnahme am Projekt Umweltschule in Europa/ Internationale Nach-
haltigkeitsschule

0S-37643-01-2022

a) Grund- und Oberschule Lindenschule Buer

b) Landkreis Osnabrtick

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

a) Koordination der berufsvorbereitenden MafZnahmen im Umweltbereich der Lindenschule: Ent-
wicklung eines Konzeptes zur Implementierung von berufsorientierenden Malinahmen im Um-
weltbereich der Schule sowie eines Konzeptes fir den berufspraktischen Schwerpunkt. Aufbau
einer Schilerfirma im Umweltbereich. Ausbau der bestehenden Kooperationskontakte, sowie
den Aufbau eines Netzwerkes mit weiteren externen Partnern in diesem Bereich. Unterstitzung
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bei der Durchfiihrung von Projekten und MalRnahmen als Umweltschule. Das Aufgabenprofil der
Stelle unterliegt einer kontinuierlichen Anpassung an die Erfordernisse der Schulentwicklung.

0S-37643-02-2022

a)
b)
c)
d)

Grund- und Oberschule Lindenschule Buer

Landkreis Osnabruck

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung und Weiterentwicklung inklusiver Bildungsangebote fir Schilerinnen und Schler
mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf; Koordinierung der Zusammenarbeit der multi-

professionellen Teams. Evaluation der schuleigenen Arbeitsplane hinsichtlich der inklusiven Be-

schulung. Koordinierung der Zusammenarbeit mit au3erschulischen Bildungspartnern im Bereich
der Inklusion.

0S-37795-01-2022

a)
b)
c)
d)

Ludwig-Windthorst-Schule Oberschule Ostercappeln

Landkreis Osnabruck

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Inhaltliche und organisatorische Koordination im Bereich des Religionsunterrichts sowie Unter-
stitzung in Krisensituationen

Zu den Aufgaben gehort die Leitung der Fachgruppe Religion und damit verbunden die jahrliche
Implementierung der religiosen Feiertage in den schulischen Religionsunterricht der verschiede-
nen Jahrgange in enger Zusammenarbeit mit den 6rtlichen Kirchen (Pflege des Arbeitskreises
Schule — Kirche). Die inhaltliche Koordinierung des kooperativ-konfessionellen Unterrichts wird
ebenso erwartet wie die Vorbereitung des Schulfachs ,Christlicher Religionsunterricht* sowie die
Beratung der Religionslehrkrafte in Hinblick auf die Unterrichtung von ,Werte und Normen®. Zu
den Aufgaben zahlt zudem die Bereitschaft, in Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit als An-
sprechpartner/in in kurzfristigen Krisensituationen zur Verfligung zu stehen (z. B. bei Trauerfal-
len).

0S-42857-01-2022

a)
b)
c)
d)

Ludwig-Windthorst-Schule Glandorf Oberschule

Landkreis Osnabruck

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben der konzeptionellen Kulturférderung unter besonderer Beriicksichti-
gung der Leseforderung. Aufgaben z.B.:

Leitung der Kooperation LWS mit dem Kulturgut Verein Glandorf; Schulprogrammarbeit (Veran-
kerung jahresbegleitender Veranstaltungen); Weiterentwicklung der Theater-Konzeption (Koope-
ration mit Stadtischen Buhnen, Theaterfahrten); Mitarbeit in der Arbeitsgruppe Schulchronik;
Evaluation und Weiterentwicklung

0S-55785-01-2022

a)
b)
c)
d)

Geschwister-Scholl-Oberschule Bad Laer

Landkreis Osnabriick

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Kontinuierliche Weiterentwicklung von Schulentwicklungsprozessen im naturwissenschaftlichen
Bereich unter Einbeziehung inklusiver Bildungsangebote. Dazu zahlt im Einzelnen:

Erarbeitung von handlungsorientierten Unterrichtsmaterialien und differenzierten Arbeitsblattern
fur Schilerinnen und Schiler mit Unterstitzungsbedarf im Bereich Lernen und Geistige Entwick-
lung fur die Facher Biologie, Chemie und Physik, Austausch mit den Forderschullehrkraften, Auf-
nahme der Fordermdglichkeiten der Schilerinnen und Schiler in die naturwissenschaftlichen
Fachkonferenzen sowie Planung der Ausstattung der Naturwissenschaftsraume unter Einbezie-
hung der Inklusion.
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0S-60859-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Hilter

Landkreis Osnabruck

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Gesunde und bewegte Schule, Implementierung eines Schulsanitatsdienstes

Konzeptionelle Entwicklung des Profils ,gesunde Schule’ mit den Schwerpunkten bewegte
Pause, bewegungsorientierte und gesundheitsférdernde Projekttage, Organisation von Fortbil-
dungen fur Lehrkréafte sowie facherubergreifende Implementierung der Gesundheits- und Bewe-
gungsférderung in die schuleigenen Arbeitsplane. Konzeptionelle Entwicklung und kontinuierliche
Unterstitzung eines Schulsanitatsdienstes unter Einbeziehung des Projektes ,Schiiler*innen hel-
fen Leben retten*als Erste-Hilfe-Beauftragte/r der Oberschule Hilter.

0S-62467-01-2022

a)
b)
c)
d)

Realschule Georgsmarienhtte

Landkreis Osnabruck

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Evaluation und Weiterentwicklung des Medienbildungskonzeptes, Erstellen der Verzahnung mit
dem Methodenkonzept sowie dessen Implementierung in schuleigene Konzepte und SAP. Er-
stellen eines Konzeptes zum Datenschutz an der Realschule Georgsmarienhitte. Erstellen von
Datenschutzfolgeabschatzungen, z. B. fir die Nutzung von digitalen Werkzeugen (Lernapps,
Plattformen...). Abschlie3en von AV — Vertragen; Fihren eines Verzeichnisses von Verarbei-
tungstatigkeiten. Beratung des Kollegiums, der Eltern, der Schiler und der Schulleitung. Aktive
Mitarbeit in der Digitalisierungsgruppe. Begleitung und Qualifizierung der Lehrkrafte bei der Nut-
zung digitaler Medien/Software. Koordinierung und Organisation der Schulbuchausleihe

0S-62492-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Hagen a.T.W., Oberschule mit gymnasialem Zweig

Landkreis Osnabruck

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Gesundheitsférderung / BNE: Koordination und Weiterentwicklung des Bereiches Gesundheits-
foérderung und Bildung fur nachhaltige Entwicklung, insbesondere die Implementierung, Evalua-
tion und Weiterentwicklung entsprechender MaRnahmen, die Kooperation mit innerschulischen

Akteuren im Bereich der Pravention und die Anbahnung und der Ausbau von Kooperationen mit
externen Partnern

0S-62509-01-2022

a)
b)
c)
d)

Realschule Bad Iburg

Landkreis Osnabruck

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Die Realschule Bad Iburg ist eine offene Ganztagsschule. Es werden an drei Tagen aufRerunter-
richtliche Angebote vorgehalten. Die Funktionsstelleninhaberin/der Funktionsstelleninhaber ist
verantwortlich fir die Koordination des Ganztags. Die Bereitschaft zu Pradsenz wahrend des
Ganztags bzw. zur Ubernahme von auRerunterrichtlichen Angeboten (z. B. Férderkurse, AGS)
wird vorausgesetzt. Dariiber hinaus ist die Funktionsstelleninhaberin/ der Funktionsstelleninha-
ber fir die Aufsichtsplanung (wahrend des Regelunterrichts und im Bereich des Ganztags) zu-
standig.
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0S-62534-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Bad Essen mit gymnasialem Angebot

Landkreis Osnabrick/Gemeinde Bad Essen

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Entwicklung, Umsetzung, Implementierung und Evaluation eines nachhaltigen Gesundheits- und
Umweltschutzkonzeptes inklusive Planung, Umsetzung und konzeptioneller Einbettung eines
griinen Klassenzimmers.

Verantwortungsibernahme fir den Bereich des Datenschutzes, insbesondere der Datenschutz-
folgenabschatzungen.

0S-62534-02-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Bad Essen mit gymnasialem Angebot

Landkreis Osnabrick/Gemeinde Bad Essen

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Betreuung und Pflege der Schulverwaltungssoftware DaNiS sowie der Software zur Zeugniser-
stellung, Durchflihrung Gibergeordneter MaRnahmen fir das Erstellen und Ausdrucken der Zeug-
nisse, administrative Unterstitzung bei der Vorbereitung und Durchfihrung der Zeugniskonferen-
zen und Administration, Support und Weiterbildung des Kollegiums hinsichtlich der Software
DaNiS.

0S-62601-01-2022

a)
b)
c)
d)

OBS Ratsschule Melle

Landkreis Osnabruck

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben in der Schulentwicklung; Koordinierende Aufgaben bei der Entwicklung
von padagogisch-didaktischen Konzepten; Koordination der Fachkonferenzarbeit; Mitarbeit in der
Vertretungsplanung, Mitarbeit in der Steuergruppe

0S-62649-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Wilhelm-Fredemann-Oberschule

Landkreis Osnabriick

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung der Schulbuchausleihe, der Lehrerbibliothek und des ,Schultimers*

Das Aufgabenfeld umfasst die IT-basierte Verwaltung von Daten zur Schilerschaft und des
Schulbuchinventars. Dazu gehoért die Erstellung und Pflege von Datenbanken und jahrgangsbe-
zogenen Schulbuch- und Materiallisten sowie die Erstellung entsprechender Informationen fur
die Schulgemeinschaft.

Neben der Schulbuchausleihe ist auch die Lehrerbibliothek digital zu inventarisieren, die Aus-
und Rickgabe durchzufiihren und Neuanschaffungen zu planen. Notwendig hierzu ist die Zu-
sammenarbeit mit Fachkonferenzen sowie der didaktischen Leitung, Verlagen und der Schullei-
tung bezlglich der Auswahl und Anschaffung neuer Lehr- und Lernmittel. Kontinuierlich ist die
Aus- und Riickgabe und Betreuung des Ausleihverfahrens fir Eltern und Schuler/innen und Lehr-
krafte zu organisieren (Informationsschreiben, Ansprechpartner bei Problemen, Abrechnungen,
Mahnverfahren). Jahrliche inhaltliche und redaktionelle Uberarbeitung des ,Schultimers* fiir
Schilerinnen und Schiiler sowie Organisation der Bestellungen und Ausgabe sowie der finanziel-
len Abwicklung.
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Landkreis Vechta

VEC-29269-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Marienschule Goldenstedt

Landkreis Vechta

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinator/-in fur die Ausleihe analoger und digitaler Lehr- und Lernmittel:

Organisation der Schulbuchausleihe, Implementierung einer Software fur die Verwaltung der
schuleigenen Lehrmittel- und Mediensammlung, Betreuung und Verwaltung der schuleigenen
Lehrmittel- und Mediensammlung inklusive der digitalen Medien, Einrichtung eines digitalen Ma-
terialpools

VEC-29269-02-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Marienschule Goldenstedt

Landkreis Vechta

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinator /-in fur die Vorbereitung, Durchfiihrung und Evaluation der Abschlussprifungen in
den Schuljahrgdngen 9 und 10

Koordinierende Aufgaben bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Abschlussprifungen, Infor-
mationsmaterial zum Prifungsablauf fir Schiler, Eltern und Kollegen erstellen und Infoveranstal-
tungen planen, Anmeldeverfahren koordinieren, Planungsmanagement im Kontext der schriftli-
chen und mundlichen Abschlussprifungen, Koordination der notwendigen Nachteilsausgleiche
fur Prifungen, Evaluation und Rickmeldung der Prifungsergebnisse an die Fachkonferenzen
und weitere Gremien, Koordinierung der Terminplanungen und Durchfiihrung der Sprachprufun-
gen in allen Jahrgéngen

VEC-29269-03-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Marienschule Goldenstedt

Landkreis Vechta

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinator/-in fur berufsorientierende Mal3nahmen:

Kontinuierliche Umsetzung und Weiterentwicklung des BO-Konzepts, Koordinierung von Berufs-
orientierungs- und Betriebspraktika, Koordinierung weiterer berufs- und studienorientierender
Mafnahmen (u. a. Potentialanalyse, Zusammenarbeit mit auerschulischen Partnern), Organisa-
tion und Durchfuhrung von Informationsveranstaltungen und Elternabenden zur Studien- und Be-
rufsorientierung, Koordinierung der Zusammenarbeit mit berufsbildenden Schulen und Gymna-
sien — Steuerung der Gestaltung von Ubergangen, Koordinierung der Zusammenarbeit mit Be-
trieben vor Ort (z. B. Berufsmesse, Woche der Betriebe etc.), Zusammenarbeit mit der Bundes-
agentur fur Arbeit (Berufsberatung), Fortschreibung Umweltschule sowie weitere Zertifizierungen,
Initiierung/Durchflhrung/Evaluation diverser Aktionen im Bereich gesunde Ernahrung, Gesund-
heitsvorsorge und Pravention, Einfilhrung, Durchfihrung und Evaluation eines Schulsanitéats-
dienstes, Mitarbeit in der Steuerungsgruppe ,SPEVA®

VEC-29269-04-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Marienschule Goldenstedt

Landkreis Vechta

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinator/in fir die Schilerfirma:

Weiterentwicklung des Konzeptes ,Schilerfirma“, Betreuung des Schulkiosks, Entwicklung neuer
Angebote (z. B. Anbieten von Computerkurse anbieten / Verkauf von Schulmaterial), Koordinie-
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rung der Zusammenarbeit mit schulischen und auf3erschulischen Kooperationspartnern und Insti-
tutionen; Initiieren von Partnerschaften mit Betrieben vor Ort, Durchfiihrung von (Mikro-)Projekten
mit SuS

VEC-45743-01-2022

a) St. Johannes-Schule Bakum Oberschule

b) Landkreis Vechta

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Unterstutzung bei der Datenverarbeitung (u. a. LEB und Digitales Klassenbuch)
Administrative Unterstitzung im Schulnetzwerk und bei Schilerplattformen
Weiter- und Fortbildung des Schulpersonals im EDV-Bereich
Unterstitzung bei der Umsetzung des Digitalpakt Schule (Umsetzung des Medienkonzeptes)

VEC-45743-02-2022

a) St. Johannes-Schule Bakum Oberschule

b) Landkreis Vechta

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Verwaltung der IPads: Einfuhrung, Verwaltung und Koordinierung der Digitale Klassen, Aufgaben
im Bereich der Einhaltung des Datenschutzes, Weiter- und Fortbildung des Schulpersonals im
Umgang mit IPads

VEC-45755-09-2022

a) Oberschule Neuenkirchen-Vérden

b) Landkreis Vechta

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Steuerung, Organisation und Koordination der jahrgangsbezogenen Jahrgange 5 und 6, Gestal-
tung der Ubergéange zur Grundschule und zu den schulzweigbezogenen Bereichen OBS-HS und
OBS-RS im Jahrgang 7,
Zusammenarbeit und Mitarbeit im Schulverbund Neuenkirchen-Vorden zur Ubergangsgestaltung
zwischen Grundschulen und Oberschule vor Ort, Koordinierung und Steuerung der Zusammen-
arbeit im Doppeljahrgang 5 + 6. Mitarbeit bei der Organisation und Zusammensetzung der neuen
5. und 7. Klassen mit der didaktischen Leitung.

VEC-45986-01-2022

a) Geschwister-Scholl-Oberschule

b) Landkreis Vechta

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Selbststandigkeit und Eigenverantwortung
Starkung von selbststdndigem und eigenverantwortlichem Lernen durch Unterstiitzung von
Schiilerinnen, Schilern und Lehrkraften bei der verantwortungsbewussten Entwicklung neuer
Lern- und Arbeitsweisen auf Grundlage der Entwicklung, Durchflihrung und Evaluation eines
Konzeptes ,Selbststandiges Lernen®.

VEC-45986-02-2022

a) Geschwister-Scholl-Oberschule

b) Landkreis Vechta

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Gesundheit und Umweltschutz
Gesundheitsforderung fur Schilerinnen, Schiler und Lehrkrafte durch Gestaltung der Schule als
motivierenden Lern- und Lebensraum und Verbesserung des nachhaltigen Umgangs mit Ressour-
cen; auf Grundlage der Erstellung, Umsetzung und Evaluation eines Gesundheits- und Umwelt-
schutzkonzeptes und der Organisation und Teilnahme an Wettbewerben (z. B. Umweltschule).
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VEC-45986-03-2022

a) Geschwister-Scholl-Oberschule

b) Landkreis Vechta

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Neuzugange und Abganger
Unterstitzung der Schulleitung bei Aufnahmeverfahren fur neue Schilerinnen und Schiler, ins-
besondere bei der Gestaltung des Ubergangs von der Grundschule zu unserer Schule sowie bei
dem Abmeldeverfahren fir Schulerinnen und Schiler und der Einarbeitung und Unterstitzung
neuer Lehrkrafte.

VEC-49864-01-2022

a) Oberschule Dinklage

b) Landkreis Vechta

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Koordinierung der berufs- und studienorientierenden MafZnahmen, Zusammenarbeit mit schuli-
schen und auRerschulischen Kooperationspartnern und Institutionen.

VEC-49888-01-2022

a) Benedikt-Schule Visbek, Oberschule

b) Landkreis Vechta

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Implementierung der Berufswege-App im Rahmen der Kompetenzfeststellung, dabei Planung,
Durchfiihrung und Evaluation der berufsorientierenden MalRBhahmen sowie Weiterentwicklung der
Zusammenarbeit mit au3erschulischen Bildungstradgern und Kooperationspartnern

VEC-61219-01-2022

a) Albert-Schweitzer-Realschule Lohne

b) Landkreis Vechta

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Kontinuierlicher Aufbau und Weiterentwicklung des fremdsprachlichen Bereichs; Koordination
Sprachférdermalinahmen; Standige Evaluation, Weiterentwicklung und Umsetzung des schuli-
schen Sprachférderkonzepts; Sprachstanderhebung bei Aufnahme in der Schule; Koordination
der Daz-Kurse; Organisation der Sprachfeststellungsprifungen; Begleitung der Férderplanung

VEC-63873-01-2022

a) Realschule Lohne

b) Landkreis Vechta

c) Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Steuerung, Koordinierung sowie Weiterentwicklung des Arbeitsschutzes und des Gesundheits-
managements. Entwicklung, Implementierung und Evaluation eines Gesundheitskonzepts. Koor-
dinierende Aufgaben im Bereich des Arbeitsschutzes. Erhebungen zur Arbeitsbelastung der
Lehrkréafte durchfihren. Koordinierung und Weiterentwicklung der Konzepte zum Brandschutz,
Gefahrstoffe, und Strahlenschutz. Regelmafige Organisation von Fort- und Weiterbildungsmal3-
nahmen im Bereich Arbeitsschutz- und Gesundheitsmanagement.
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Landkreis Wesermarsch

BRA-45391-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Rodenkirchen

Landkreis Wesermarsch

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung des schulischen Praventions- und Beratungssystems, u. a. Implementierung von
Programmen wie ,Next level workshop“ und ,Kinder online®, Koordination, Weiterentwicklung und
Evaluation des Praventionskonzeptes, z. B. das Sozialtraining in allen Klassenstufen, in enger
Zusammenarbeit mit der Sozialpadagogin.

BRA-45391-02-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Rodenkirchen

Landkreis Wesermarsch

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung und Unterstiitzung bei der Abstimmung und Organisation der Unterrichtsarbeit. In
diesem Zusammenhang Unterstiitzung bei der Erstellung von Vertretungsplan und Stundenplan
sowie der Organisation der Wahlpflichtkurse bzw. Profilkurse.

BRA-45494-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Berne

Landkreis Wesermarsch

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Begleitung und Weiterentwicklung der schulischen Leseférderung

(Programm ,Lesen macht stark® - Vorlesewettbewerbe)

Kontinuierliche Betreuung der Schiilerbiicherei (fortlaufende Pflege des Bestands, Organisation
eines Ausleihverfahrens)

BRA-45494-02-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Berne

Landkreis Wesermarsch

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinator/in fur DaZ-/Sprachférderung

Kontinuierliche Weiterentwicklung des schulischen DaZ-Sprachférderkonzeptes. Entwicklung und
Bereitstellung von DaZ-Sprachférdermaterialien. Koordinierung der Sprachfeststellungsprifun-
gen. Koordinator/in der schulischen Erinnerungsarbeit; Organisation des Projekts ,Heimatsu-
cher, Besuch von Gedenkstatten (Organisation), Sammlung fur den VDK (Organisation)

BRA-45901-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Am Luisenhof

Wesermarsch

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Die Tatigkeit umfasst die Bereiche Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement.

Steuerung, Koordinierung sowie Weiterentwicklung des Arbeitsschutzes und des Gesundheits-
managements; Entwicklung, Implementierung und Evaluation eines Gesundheitskonzepts in Zu-
sammenarbeit mit der Schulleitung und dem Personalrat, Ubernahme der Aufgaben der/des Si-
cherheitsbeauftragten; Leitung des Arbeitsschutzausschusses, Gefahrdungsbeurteilungen durch-
fuhren, evaluieren und Maflihahmen planen; Erhebungen zur Arbeitsbelastung der Lehrkrafte
durchfihren, in Zusammenarbeit mit dem Personalrat und der Schulleitung Arbeitsschutz- und
Entlastungsmadglichkeiten entwickeln; Koordinierung und Weiterentwicklung der Konzepte zum
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Brandschutz; Regelmalige Organisation von Weiterbildungsmal3nahmen im Bereich Arbeits-
schutz- und Gesundheitsmanagement; Implementierung des Curriculum ,Mobilitat* im Schulpro-
gramm; Ansprechpartner fur Bildung fur nachhaltige Entwicklung

BRA-63940-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule 1 Nordenham

Landkreis Wesermarsch

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Stelle Ganztag & Kooperationen

Die Tatigkeit umfasst die Koordination und Weiterentwicklung des schulischen Ganztagsange-
bots, die Durchfiihrung der AG-Wahlen, Entwicklung neuer Angebote, Kooperation mit neuen
Partnern sowie die Vorbereitung von Vertragen

Landkreis Wittmund

WTM-44684-01-2022

a)
b)
c)
d)

David-Fabricius-Ganztagsschule Oberschule Westerholt

Landkreis Wittmund

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Mitwirkung und Ausgestaltung des schuleigenen Arbeitsplanes im Rahmen der Implementierung
des Pflichtfaches Informatik. Die Bereitschaft, Informatik zu unterrichten wird vorausgesetzt. Or-
ganisation und Weiterentwicklung des Fachbereichs Technik, inklusive des Profilunterrichts
Technik. Entwicklung und Gestaltung von unterrichtspraktischen Projekten zur Umsetzung infor-
matischer Bildung (z. B. Robotik-Projekte, CNC und 3D-Druck). Weiterentwicklung der schulinter-
nen Arbeitsplane in den MINT-Fachern.

WTM-44684-02-2022

David-Fabricius-Ganztagsschule Oberschule Westerholt

Landkreis Wittmund

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Administration des Zeugnis- und Notenprogramms, Organisation und Betreuung der Zeugniskon-
ferenzen, den Druck, die Erstkontrolle und die Weiterleitung der Zeugnisse an die Schulleitung.
Planung, Koordinierung und Durchftihrung der mindlichen und schriftlichen Abschlussprtfungen
des neunten und zehnten Jahrgangs.

WTM-47636-01-2022

a)
b)
c)
d)

Schule Altes Amt Friedeburg, Haupt- und Realschule

Landkreis Wittmund

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende Aufgaben bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung und Umsetzung des Schul-
programms sowie des Leitbildes. Koordinierende Aufgaben bei der Vorbereitung und Durchfiih-
rung von Schulfahrten sowie Implementierung und Betreuung von Schulpartnerschaften.

WTM-62820-01-2022

a)
b)
c)
d)

Carl-Gittermann-Realschule Esens

Landkreis Wittmund

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung von Ausstellungen in der Schule. Koordinierung der Teilnahme an Wettbewerben.
Implementierung und Verwaltung eines zentralen Datenverarbeitungssystems zur Leistungser-
fassung und Zeugniserstellung.
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Stadt Delmenhorst

DEL-45329-01-2022
a) Wilhelm-von-der-Heyde-Oberschule
b) Stadt Delmenhorst

c)

Realschullehrkraft A13 m/w/d

d) Koordinator/in fir eine Doppeljahrgangsstufe: Der/die Koordinator/in ist Klassenlehrkraft und

sorgt fur die Koordination, Organisation und Durchfiihrung von facher- und klassenubergreifen-
den Themen und Aktivitdten (Konzepte und Projekte). Der/die Koordinator/in ist daruber hinaus
verantwortlich fur; Koordinierung, Planung und Organisation von Klassenfahrten/Kennenlernfahr-
ten; Mitarbeit bei der Planung und Organisation von Einschulungs- und Abschlussfeiern sowie
EinfGhrungswochen; Organisation und Leitung von Elternabenden, Jahrgangskonferenzen sowie
Dienstbesprechungen; Information der Lehrkrafte, Eltern sowie Schiler/innen Uber jahrgangs-
spezifische Angelegenheiten; Mitwirkung bei der Koordinierung und Erstellung des Raumvertei-
lungs- und Aufsichtsplanes, der Klassen- und Schulzweigeinteilung (Aufnahme und Ubergange
von Schiler/innen) sowie der Umsetzung und Weiterentwicklung von Inklusions-/Konzepten in
Zusammenarbeit mit Gruppen, Gremien, Funktionsstellen und Schulleitung.

DEL-45329-02-2022

a)
b)
c)
d)
e)

Wilhelm-von-der-Heyde-Oberschule

Stadt Delmenhorst

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinator/in fir eine Doppeljahrgangsstufe:

Der/die Koordinator/in ist Klassenlehrkraft und sorgt fiir die Koordination, Organisation und
Durchfiihrung von facher- und klassentibergreifenden Themen und Aktivitaten (Konzepte und
Projekte). Der/die Koordinator/in ist dartiber hinaus verantwortlich fir: Koordinierung, Planung
und Organisation von Klassenfahrten/Kennenlernfahrten; Mitarbeit bei der Planung und Organi-
sation von Einschulungs- und Abschlussfeiern sowie Einfihrungswochen; Organisation und Lei-
tung von Elternabenden, Jahrgangskonferenzen sowie Dienstbesprechungen; Information der
Lehrkréfte, Eltern sowie Schiler/innen Gber jahrgangsspezifische Angelegenheiten; Mitwirkung
bei der Koordinierung und Erstellung des Raumverteilungs- und Aufsichtsplanes, der Klassen-
und Schulzweigeinteilung (Aufnahme und Ubergéange von Schiiler/innen) sowie der Umsetzung
und Weiterentwicklung von Inklusions-/Konzepten in Zusammenarbeit mit Gruppen, Gremien,
Funktionsstellen und Schulleitung.

DEL-45329-03-2022
a) Wilhelm-von-der-Heyde-Oberschule

b)

c)
d)

Stadt Delmenhorst

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinator/in firr das padagogische und nichtlehrende Personal sowie das Gemeinschaftsleben:
Der/die Koordinator/in sorgt fiir die Koordination, Organisation und Durchfihrung von Themen
und Aktivitaten (Konzepte und Projekte) fiir das schulische Personal sowie die Initiierung, Pla-
nung und Gestaltung des Gemeinschaftsleben der Schule. Der/die Koordinator/in ist dartiber hin-
aus verantwortlich fur: Kontinuierliche Weiter-/Entwicklung des schulischen Konzeptes fir den
Einsatz und die Begleitung des padagogischen und nichtlehrenden Personals (Assistenzen, Stu-
dierende im Praktikum [ASP, GHR-300], Anwarter/innen [LiVD] und Lehrkrafte [Neueinstellun-
gen, Abordnungen, Versetzungen, Berufsriickkehrer/innen], sonstige Mitarbeiter [Sozialpada-
gog/innen, PM, Berufseinstiegsbegleiter/innen], ...); Zusammenarbeit mit Gruppen, Gremien und
Schulleitung; Koordinierung der Fachgruppen fir die o. g. Personenkreise; Steuerung und Be-
gleitung der Zusammenarbeit mit anderen Schulen und auRerschulischen Institutionen bezogen
auf das padagogische und nichtlehrende Personal; Teilnahme an Dienstbesprechungen und
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Fortbildungen; Koordinierende Aufgaben im Rahmen des Einsatzes und der Begleitung des péa-
dagogischen und nichtlehrenden Personals in den Schulalltag; Einweisung in die Raumlichkei-
ten, Gegebenheiten und Gepflogenheiten der Schule; Unterstiitzung bei organisatorischen Be-
langen (Schlussel, Account, Telefonnummern, ...); Ansprechperson bei Fragen zu Institution und
Personal; Entwicklung und Bereitstellung von Informationsmaterialien (Servicemappe, ...) flr das
padagogische Personal; Implementierung und Gestaltung von Willkommens- und Wertschat-
zungsritualen; Planung und Organisation von Festen und Aktivitaten.

DEL-45329-04-2022
a) Wilhelm-von-der-Heyde-Oberschule

b)

c)
d)

Stadt Delmenhorst

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinator/in fir den Ganztag und schulische Veranstaltungen: Der/die Koordinator/in sorgt fur
die Koordination, Organisation und Durchfihrung von Themen und Aktivitdten (Konzepte und
Projekte) im schulischen Ganztagsangebot und bei schulischen Veranstaltungen. Der/die Koordi-
nator/in ist dartiber hinaus verantwortlich fir: Kontinuierliche Weiter-/Entwicklung des schulischen
Ganztagskonzeptes und des Konzeptes fir Schulveranstaltungen; Zusammenarbeit mit Grup-
pen, Gremien und Schulleitung; Leitung der Fachgruppen ,Ganztag“ und ,Schulveranstaltungen®;
Steuerung und Begleitung der Zusammenarbeit mit anderen allgemeinbildenden Schulen in die-
sem Bereich; Teilnahme an Dienstbesprechungen und Fortbildungen; Koordinierung, Planung
und Durchfiihrung des schulischen Ganztagsangebotes; Entwicklung und Bereitstellung von
Ganztagsmaterialien; Koordinierung von Mensabetrieb und Mittagspausengestaltung; Einrich-
tung und Betreuung des Spielecontainers; Planung und Organisation der AG-Wahlen; Weiter-
/Entwicklung des Schulplaners fiir Schiler/innen und des Schulflyers; Erstellung eines Hofdienst-
planes; Koordinierung, Planung und Leitung von schulischen Veranstaltungen (Einschulungsfei-
ern/Abschlussfeiern/Tag der offenen Tur [...]); Unterstutzung von Lehrkraften und Steuerung der
Zusammenarbeit mit Sozialpadagogen/innen, Kooperationspartnern und Schulleitung.

DEL-63423-01-2022

a)
b)
c)
d)

Realschule Delmenhorst

Stadt Delmenhorst

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Planerische und koordinierende Arbeiten zur konzeptionellen Weiterentwicklung des Ganztags-
konzeptes sowie Koordinierung der Zusammenarbeit mit au3erschulischen Einrichtungen und
Kommunikation mit den im Ganztag tatigen Personen.

DEL-63423-02-2022

a)
b)
c)
d)

Realschule Delmenhorst

Stadt Delmenhorst

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Fachleitung fiir den Fachbereich Naturwissenschaften inklusive der Koordinierung der schuleige-
nen Curricula.

DEL-63423-03-2022

a)
b)
c)
d)

Realschule Delmenhorst

Stadt Delmenhorst

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Fachleitung fur den Fachbereich Gesellschaft (Erdkunde, Politik), Textil, Werken und Reli-
gion/Werte und Normen inklusive der Koordinierung der schuleigenen Curricula.
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Stadt Emden

EMD-43990-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Borssum

Stadt Emden

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Die Tatigkeit umfasst die Organisation und Pflege der Schiilerdatenbank und des Zeugnispro-
grammes, der Lernmittelausleihe und der Zuweisung und Verwaltung von Budgetmitteln des
Schulgirokontos.

EMD-62650-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Herrentor

Stadt Emden

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Entwicklung DaZ-Konzept und Implementierung von DaZ-F6rderkursen; Erstellung eines Fort-
und Weiterbildungskonzeptes; Koordination der Sprachfeststellungsprifungen sowie Entwicklung
und Ausbau eines Férderkonzeptes Inklusion in Kooperation mit den Forderschullehrkraften

Stadt Oldenburg

OL-39408-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Ofenerdiek

Stadt Oldenburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Die grundsatzliche Aufgabenstellung besteht in der Zusammenarbeit mit der Schulleitung und
der Did. Leitung an der Gestaltung und Fortschreibung des Leitbildes sowie des Schulpro-
gramms im Rahmen des schulischen Qualitditsmanagements. Die zielgerichtete Zusammenar-
beit, ein wertschatzender Umgang zwischen allen an Schule Beteiligten wird vorausgesetzt.
Ubernommen werden soll zudem die Organisation und Planung der Schulbegleiter/innen der
Stadt Oldenburg, der Lehreranwarter/innen, Studentinnen und Studenten sowie Praktikantinnen
und Praktikanten der umliegenden Universitaten und den weiteren Gremien der Stadt Oldenburg
(z. B. dem Team Wendehafen). Zur zentralen Aufgabe des zu schaffenden Fachbereichs gehort
die notwendige Verstandigung mit den Fachbereichen ,Inklusion® und ,Sprachbildung®.

OL-39408-02-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Ofenerdiek

Stadt Oldenburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Das Kernaufgabenmodell besteht in der Entwicklung und Implementierung eines schulischen
Praventionskonzeptes mit den Themen Gewalt-, Mobbing- und Suchtpréavention. Dazu gehért
auch die Entwicklung und Implementierung eines Absentismuskonzeptes, von Praventionspro-
jekten in Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen. Der oder die Stelleninhaber/in unter-
stiitzt die Schulleitung beim Aufbau des Arbeitsschutzes und Gesundheitsmanagements, indem
er oder sie die Durchfiihrung der gesetzlich vorgeschriebenen Geféahrdungsbeurteilungen ver-
schriftlicht, zu allen arbeitsmedizinischen Fragestellungen berat und beim Aufbau einer gesund-
heitsforderlichen internen Schulorganisation hilft; die Sicherheitsaspekte der Schule sind dabei
zu bertcksichtigen (Erste-Hilfe-Organisation, Schulsanitater, Feuerschutz, Strahlenschutz, Kri-
senplan u. a.).
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OL-45366-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Alexanderstral3e

Stadt Oldenburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierende und fachliche Aufgaben bei der Betreuung der naturwissenschaftlichen Samm-
lungen mit dem Schwerpunkt Chemie, Verantwortung fur Gefahrstoffe, Erstellung von Gefahr-
dungsbeurteilungen zu Versuchen, Zusammenarbeit mit dem benachbarten Gymnasium

OL-45366-02-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Alexanderstralde

Stadt Oldenburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung, curriculare Implementierung und Fortschreibung von Konzepten des sozialen Ler-
nens als Teil des Praventionskonzeptes, Schwerpunkt: Lions-Quest, Zusammenarbeit mit der
Schulsozialarbeit

OL-45470-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Osternburg

Stadt Oldenburg (Oldb.)

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung eines Doppeljahrgangs

Grundsatzliche Aufgabenstellungen bestehen in der Zusammenarbeit mit der Schulleitung, Mitar-
beit im Team der Jahrgangsleitungen der anderen Jahrgdnge sowie in der Leitung eines Doppel-
jahrgangs. Konkrete Aufgaben bestehen z. B. in der Organisation von Klassenfahrten und Aus-
fligen, der Organisation der jahrlichen Arbeitsvorhaben, der Organisation regelméaRiger padago-
gischer Konferenzen und Jahrgangstreffen, der Organisation der Bilanz- und Zielgesprache, der
Erhebung und Organisation von Fortbildungsbedarfen aus Jahrgangssicht, der Planung und Or-
ganisation der Wahlpflichtkurse, der Koordinierung der Lernkontrollen im Jahrgang, der Planung
und Umsetzung der Schuleigenen Arbeitsplane / Jahrgangsplane, der Mitarbeit bei der Auf-
nahme von Schiilerinnen und Schilern im Jahrgang, in der Zusammenarbeit und Abstimmung
mit den anderen Jahrgangsleiter/innen und der Schilervertretung sowie der Elternvertretung des
betreffenden Jahrgangs. Dartber hinaus informiert die Jahrgangskoordination die Eltern und
Schiilerinnen und Schiiler tber jahrgangsspezifische Angelegenheiten. Sie koordiniert die Um-
setzung des Curriculums Mobilitat im Jahrgang, die Umsetzung des Forder- u. Forderkonzeptes
im Jahrgang, sowie die individuelle Lernentwicklung der Schiler/innen des Jahrgangs

OL-45470-02-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Osternburg

Stadt Oldenburg (Oldb.)

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung des ,Fachbereichs Beratung und Unterstutzung®

Grundsatzliche Aufgabenstellungen bestehen in der Zusammenarbeit mit der Schulleitung, in der
Leitung des zu grindenden Fachbereichs ,Beratung und Unterstitzung“. Konkrete Aufgaben be-
stehen z. B. in der Entwicklung und Implementierung des gesamtschulischen Querschnittsbe-
reichs ,Beratung und Unterstiitzung®. Die Organisation und die Zusammenarbeit mit den Fachbe-
reichen und Jahrgédngen sowie die Verankerung des zu entwickelnden Konzeptes ist grundle-
gende Aufgabe. Die Zusammenarbeit und enge Absprache mit den Schulbegleiter/innen der
Stadt Oldenburg, den Sozialpadagoginnen und den weiteren Gremien der Stadt Oldenburg (z. B.
dem Team Wendehafen) zahlen zu den zentralen Aufgaben des zu schaffenden Fachbereichs.
Daruber hinaus sind enge Abstimmungen mit den Fachbereichen ,Inklusion“ und ,Sprachbildung”
notwendig. Von Bedeutung ist auch die Netzwerkarbeit mit auerschulischen Kooperations-
partner/innen und die Mitarbeit in den Gremien der Stadt Oldenburg.
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OL-45470-03-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Osternburg

Stadt Oldenburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung Projekte und Schulerfirmen

Grundsatzliche Aufgabenstellungen bestehen in der Zusammenarbeit mit der Schulleitung, in der
Organisation und Leitung des Aufgabenbereichs ,Projektkoordination und Schilerfirmen®. Die
Etablierung, Betreuung sowie die kontinuierliche Weiterentwicklung der bestehenden Schilerge-
nossenschaft unter Einbindung der bereits existierenden Schulerfirmen und der Profilschwer-
punkte Technik, Wirtschaft sowie Gesundheit und Soziales ist einer der beiden Aufgabenschwer-
punkte. Dazu z&hlen im Einzelnen die kontiniuierliche Weiterentwicklung des Schulerfirmenkon-
zepts und die Zusammenarbeit mit der Fachbereichsleitung AWT. Ein zweiter Aufgabenschwer-
punkt besteht in der Entwicklung innerschulischer und der Initiierung und Koordination von au-
Berschulischen Wettbewerben und Projekten. Die Mitarbeit bei der inhaltlichen Ausgestaltung
durch die Fachbereiche und Verkniipfung mit der Jahrgangsarbeit. Die Zusammenarbeit und Ko-
ordination mit schulischen und auRerschulischen Kooperationspartnern ist Bestandteil beider
Aufgabenbereiche.

OL-45470-04-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Osternburg

Stadt Oldenburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung des ,Fachbereichs Gesellschaftswissenschaften *

Grundsatzliche Aufgabenstellungen bestehen in der Zusammenarbeit mit der Schulleitung, in der
Organisation und Leitung des Fachbereichs ,,Gesellschaftswissenschaften®. Konkrete Aufgaben
bestehen z. B. in der Weiterentwicklung der padagogisch-didaktischen Grundlegung des gesamt-
schulischen Konzepts der gesellschaftswissenschaftlichen Facher. Dazu zéhlen Geschichte, Erd-
kunde, Politik sowie WeNo und Religion. Die Organisation und die Zusammenarbeit mit den
Fachbereichen und Jahrgdngen sowie die Verankerung der Ergebnisse der Arbeit aus den Fach-
konferenzen sind zentrale Aufgaben des Fachbereichs. Die Koordinierung des Fachbereichs Ge-
sellschaftswissenschaften beinhaltet die Leitung der Fachbereichskonferenz Gesellschaftswis-
senschaften und die Beratung und Unterstlitzung der Fachkonferenzen der o0.g. Facher und de-
ren Leiter/innen. Die Fachbereichsleitung tragt in Zusammenarbeit mit der Didaktischen Leitung
und den Fachkonferenzen Sorge fir die Umsetzung der Vorgaben It. KC.

OL-43336-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Eversten

Stadt Oldenburg

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Weiterentwicklung und Umsetzung der padagogischen Jahrgangskonzepte unter besonderer Be-
riicksichtigung der schulzweigbezogenen Struktur JG 8-10, Gestaltung des Uberganges vom
jahrgangsbezogenen System in das schulzweigbezogene System, Mitarbeit in der Entwicklung
und Umsetzung von Klassen-/ und Kursbildungskriterien, Zusammenarbeit mit den Koordina-
tor/innen zur Implementierung berufsbildender und praventiver MaRnahmen.
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Stadt Osnabriick

0S-62108-01-2022

a)
b)
c)
d)

Moser Realschule am Westerberg

Stadt Osnabrick

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung, Evaluation und Weiterentwicklung des Bereichs Deutsch als Zweitsprache ,DaZ*
und des sprachsensiblen Fachunterrichts, insbesondere unter Implementierung digitaler Unter-
stutzungsmoglichkeiten und Organisation der Durchfiihrung des Deutschen Sprachdiploms. Kon-
zeptionelle Begleitung geflichteter Schiilerinnen und Schiiler.

0S-62108-02-2022

a)
b)
c)
d)

Moser Realschule am Westerberg

Stadt Osnabriick

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Administration und Verwaltung der digitalen Medien sowie Betreuung der schulischen, datenver-
arbeitenden Programme. Implementierung der digitalen Medien in den Unterricht, Evaluation und
Weiterentwicklung des Medienbildungskonzeptes.

0S-62121-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Erich-Maria-Remarque

Stadt Osnabriick

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordination des Kompetenzerwerbs zum digitalen Lernen; Unterstiitzung des Kollegiums bei
der Arbeit mit dem iPad als Lernbegleiter im Unterricht; Weiterentwicklung, Betreuung des digita-
len Lernens in der Schule; Koordinierende Aufgaben zur Entwicklung und Erstellung digitaler Un-
terrichtseinheiten im Rahmen der schuleigenen Arbeitsplane und des Medienkonzeptes; Koordi-
nierung und Beratung der Lehrkrafte und der Schule beim Einsatz des iPads im Unterricht und im
Schulalltag. Pflege der Homepage und Administration des Zeugnisprogramms.

0S-62121-02-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Erich-Maria-Remarque

Stadt Osnabriick

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Kontinuierliche Entwicklung und Umsetzung von Schiilerfirmen. Koordinierung der berufsorientie-
renden MafRnahmen, der Zusammenarbeit mit schulischen und aufRerschulischen Kooperations-
partnern und Institutionen, die im Zusammenhang mit den Schulfirmen entstehen bzw. bestehen.
Entwicklung eines Schiilerfirmenkonzeptes und Ubernahme der Verantwortung fiir die Schiilerfir-
men unter Bericksichtigung der Einbindung der Profilfacher in das Schiilerfirmenangebot. Erwei-
terung des Sprachenprofils mit der Lehrbefahigung der Fremdsprache Spanisch und Implemen-
tierung eines Spanischaustausches.

0S-62133-01-2022

a)
b)
c)
d)

Bertha-von-Suttner-Oberschule Osnabrick

Stadt Osnabrick

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Die Tatigkeit umfasst koordinierende Aufgaben zur Entwicklung und Erstellung digitaler Unter-
richtskonzepte im Rahmen der schuleigenen Arbeitsplédne und des Medienkonzepts; Koordinie-
rung, Unterstitzung und Beratung der Lehrkrafte und der Schule beim Einsatz des iPads und an-
derer digitaler Medien im Unterricht und im Schulalltag. Die Stelle unterliegt einer standigen An-
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derung und Anpassung an technische Neuerungen. Das Aufgabenfeld beinhaltet eine Unterstut-
zung des Kollegiums bei der Arbeit mit dem digitalen Klassenbuch (WebUntis) sowie eine Unter-
stlitzung bei der Administration der digitalen Arbeitsgerate.

0S-62133-02-2022

a)
b)
c)
d)

Bertha-von-Suttner-Oberschule Osnabriick

Stadt Osnabriick

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Zu den Tatigkeitsfeldern gehort die Unterstiitzung der Schulleitung bei der Erstellung und Ver-
breitung von Medien zur Au3endarstellung, die Erstellung von Text- und Bildmaterialien fur Print-
und Digitalmedien sowie eine Kontaktaufnahme mit ortlichen Printmedienvertrieben und digitalen
Plattformanbietern. Zur Voraussetzung gehort ein sicherer Umgang mit digitalen Bildaufzeich-
nungsgeraten und digitale Bild- und Textbearbeitungsprogrammen.

0S-62169-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule am Sonnenhugel

Stadt Osnabriick

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Entwicklung, Implementierung und Evaluation eines schulischen Praventionskonzeptes (u. a. Ge-
walt-, Mobbing-, Suchtpravention), Entwicklung und Implementierung und Evaluation eines Ab-
sentismuskonzeptes, Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit, Planung, Durchfihrung und
Evaluation von Praventionsprojekten in Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit, Koordinierung
der Mediationsausbildung und der Streitschlichter.

0S-62169-02-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule am Sonnenhugel

Stadt Osnabriick

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Beauftragte/Beauftragter fur Klassenfahrten und Schulfahrten, Konzeptionserstellung, Evalua-
tion, Weiterentwicklung und Koordination des schulinternen Fahrtenkalenders, Organisation der
Kostenberechnung und Abrechnung schulischer Fahrten, Ubernahme der Koordinierung des
schulischen Fordervereins.

0S-62170-01-2022

Oberschule Friedensschule

Stadt Osnabruck

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Steuerung, Begleitung und Weiterentwicklung der Umsetzung der Digitalisierung an der Schule.
Implementierung, Weiterentwicklung und Evaluation des schuleigenen Medienbildungskonzep-
tes. Implementierung digitaler Medien im Unterricht; Begleitung und Qualifizierung der Lehrkréfte
bei der Nutzung digitaler Medien. Einfiihrung und Durchfiihrung einer digitalen Sprechstunde fir
die Nutzung schuleigener und privater, dem Schulgebrauch dienender Endgerate. Pflege, Be-
treuung und Weiterentwicklung der schuleigenen Lernplattform. Mitarbeit in der Steuergruppe.

0S-62170-02-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Friedensschule

Stadt Osnabrtick

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Weiterentwicklung des Jahrgangsteams 5/6 (Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen fir
Schilerinnen und Schiiler der Grundschulen und deren Erziehungsberechtigten; Beratung und
Unterstiitzung von Schilerinnen und Schilern, Eltern und Lehrkraften; Initierung, Koordinierung,
Leitung und Evaluation jahrgangsubergreifender Veranstaltungen und Projekten; Mitarbeit bei
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der Offentlichkeitsarbeit und Steuerung der Materialentwicklung innerhalb der verschiedenen
Kompetenzraster); Entwicklung eines jahrgangsubergreifenden Konzepts zur tiergestitzten Pa-
dagogik.

Stadt Wilhelmshaven

WHV-48677-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Stadtmitte

Stadt Wilhelmshaven

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung der Jahrgange 7 und 8

Koordinierende Aufgaben der jeweils spezifischen Anforderungen der Jahrgange.
Koordinierung der Vergleichsarbeiten. Koordinierung der facher- und klassentibergreifenden Ar-
beit. Planung und Durchflihrung der Konferenzen zur individuellen Lernentwicklung. Das Aufga-
benprofil unterliegt einer kontinuierlichen Anpassung im Rahmen der Schulentwicklung. Eine
spatere Anderung der Jahrgangsstufen bleibt vorbehalten.

WHV-48768-01-2022

a)
b)
c)
d)

Oberschule Paul-Hug-Strale

Stadt Wilhelmshaven

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Einrichtung, Weiterentwicklung, Pflege und Implementierung samtlicher digitaler Lernangebote,
auch in Kooperation mit externen Partnern (inkl. MDM). Planung und Durchfihrung von Mikrofort-
bildungen sowie technische und inhaltliche Begleitung von Lehrkraften, Eltern und Schulern.

WHV-48781-01-2022

a)
b)
c)
d)

OBS Marion-Donhoff-Schule

Stadt Wilhelmshaven

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinator/in Leseférderung

Koordinierung der Umsetzung des Konzepts ,Lesen macht stark® im Jahrgang 5, Implementie-
rung eines Leseforderkonzepts fur die Jahrgange 6-8, Aufbau, Organisation und Betreuung einer
Schiilerbticherei, Akquise von Spendengeldern fir die Anschaffung von Blichern, Beteiligung an
der Planung der Schiilerbiicherei im Rahmen des Schulneubaus, Aufbau und Betreuung einer
Kooperation mit der Stadtbibliothek Wilhelmshaven.

Osnabrick Dezernat 3

Landkreis Aurich

AUR-86113-01-2022

a)
b)
c)
d)

Kooperative Gesamtschule Hage-Norden

Landkreis Aurich

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Konzeptionelle und organisatorische Mitwirkung bei der Sprach-, Lese- und Rechtschreibférde-
rung, Weiterentwicklung von MalRnahmen zur Leseférderung und Mitarbeit in der Schulorganisa-
tion. Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre) zu besetzen.
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AUR-86113-02-2022

a)
b)
c)
d)

Kooperative Gesamtschule Hage-Norden

Landkreis Aurich

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Betreuung des schuleigenen Netzwerks (IServ) und Organisation und Zusammenarbeit mit dem
Mensaverein sowie Verwaltung des schuleigenen Buchungssystems. Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

AUR-87014-01-2022

a)
b)
c)
d)

Kooperative Gesamtschule GroRRefehn

Landkreis Aurich

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Planung, Durchfiihrung und Vernetzung der Offentlichkeitsarbeit der Schule, kontinuierliche Préa-
sentation der unterrichtlichen und auf3erunterrichtlichen schulischen Veranstaltungen in den 6rtli-
chen Medien sowie Unterstiitzung bei der Pflege der Schulhomepage.

AUR-87014-02-2022

a)
b)
c)
d)

Kooperative Gesamtschule GroRRefehn

Landkreis Aurich

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung der Schulprogrammarbeit in Zusammenarbeit mit der didaktischen Leitung sowie
Koordinierung und Begleitung der Schuljahrgéange 5 und 6.

Stadt Osnabriick

0S(S)-86137-01-2022

a)
b)
c)
d)

Kooperative Gesamtschule Osnabriick-Schinkel

Stadt Osnabriick

Realschullehrkraft A13 m/w/d, voraussichtlich frei zum 25.06.2023

Koordinierung der MaRnahmen zur Sprachférderung, DAZ/DAF und Weiterentwicklung des
Sprachférderkonzeptes in der Sekundarstufe |. Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre) zu besetzen.

0S(S)-86137-02-2022

a)
b)
c)
d)

Kooperative Gesamtschule Osnabriick-Schinkel

Stadt Osnabruck

Realschullehrkraft A13 m/w/d

Koordinierung und Konzept zum Lernraum Bibliothek fiir Schilerinnen und Schiiler der Sekun-
darstufe I. Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre) zu besetzen.

Landkreis Wittmund

WTM-56571-01-2022

a)
b)
c)
d)

Kooperative Gesamtschule Alexander-von-Humboldt Wittmund

Landkreis Wittmund

Realschullehrkraft A13 m/w/d, voraussichtlich frei zum 15.08.2022

Implementierung digitaler Medien in den Unterricht (Uberprifung bzw. Erweiterung der techni-
schen Ausstattung in Zusammenarbeit mit der EDV-Abteilung des Schultrdgers); Begleitung und
Betreuung von Tablet-Klassen; Administrierung des Intranets.



